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“» FORMATION CONTINUE
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_» INGENIERIE DE FORMATION
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Nous vous conseillons

e nenfiongons vos capacifés.
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NOTRE OBJECTIF :

Répondre a vos besoins de développement de compétences et prendre en
compte vos contraintes en adaptant nos modalités (inter-entreprises, infra
entreprise, sur-mesure, a distance).

Cesl o qualifie du savoir-faine de nos équipes quinous
&%WW dans vos do)wjaﬁx de oumﬁwW

=

CETTE PERFORMANCE EST DEPLOYEE GRACE A : [

I

Une capacité découte et de compréhension de lobjectif et du
contexte.

Une proposition pédagogique adaptée, établie conjointement avec
nos intervenants.

Un suivi personnalisé tfout au long de la mise en ceuvre pour répondre
au plus t6t aux ajustements qui pourraient étre nécessaires.

NOTRE DEMARCHE

Pour pérenniser et suivre la montée en compétences de vos salariés, VISION AFRIQUE FORMATION vous accompagne
dans vos projets de formation, de l'analyse des besoins au déploiement de la formation et I'accompagnement post
formation.

Notre démarche s'appuie sur :

Une démarche pédagogique qui garantit 'adéquation de nos propositions avec les besoins de I'entreprise.

1_Ana|yse des besoins

Identifications des besoins et des compétences a
atteindre avec nos experts et votre entreprise.

2_Conception

La prise en considération de 'ensemble des attentes
permet de répondre de facon détaillée aux objectifs

de chacun et de mettre en place une pédagogie
adaptée aux demandes, pour une efficacité
optimale.

Envoi d'un questionnaire pré formation aux
stagiaires pour recueillir leurs attentes.

4_Conception

L'évaluation des formations permet d'ajuster,
d'améliorer puis de réguler et d'adapter les
formations réalisées.

Evaluation des compétences.

Evaluation de la formation.

3_Animation

Nos experts utilisent une pédagogie participative et
personnalisée qui facilite l'acquisition et
I'application des nouveaux savoirs en situation
professionnelle.

5_Accompagnement

Elaboration d'un plan d'actions personnalisé.
Possibilité de joindre le formateur post formation.

NOS METHODES PEDAGOGIQUES

Nous avons développé des méthodes d'apprentissage concrétes et
inferactives :

Des formations proposées en présentielles et/ou a distance afin
d'optimiser le temps passé en formation *‘7@1
Une méthode d'apprentissage basée sur des mises en situation : jeux 2 et
de réles - études de cas - matches de négociation - e-tutorat. g -

Une démarche pédagogique qui garantit l'adéquation de nos
propositions avec les besoins de I'entreprise.




NOS OFFRES DE CONSEIL

Les entreprises sont soumises a des évolutions de plus en plus importantes liées
entre autfres aux effets de la mondialisation et des nouvelles technologies. Pour
d’identifier les leviers d’actions qui leur permettront de continuer a progresser.
Les consultants VISION AFRIQUE FORMATION conseillent ses clients pour leur
permettre de prendre du recul, avoir un regard neutre, et diffuser les bonnes
pratiques, parfois issues de secteurs différents. Auprés des dirigeants, ils ouvrent
des pistes pour clarifier les enjeux stratégiques, tout en intégrant les aspects
opérationnels, garants de la faisabilité des solutions retenues.

La réussite des missions de conseil repose sur la confiance établie entre les
consultants VISION AFRIQUE FORMATION et ses clients. Elle se construit sur
une approche respectueuse. Nous maitrisons les méthodes et les outils
d’organisation, les clients connaissent leur métier et leur contexte.

VISION AFRIQUE FORMATION se base sur cefte complémentarité pour
développer les projets, en apportant les informations sur les tenants et les
aboutissants des décisions prises, pour permettre a ses clients de maitriser leurs
décisions.

Notre cabinet offre des prestations de conseil adaptées a chaque situation client
en positionnant le curseur au bon niveau selon la maturité des équipes et le
rythme de changement souhaité par le client.

Ches VISION ATRIQUE FORMATION
Nous sommes convaincus que Cunion fait la force !
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Nous avons développé différents partenariats pour accompagner nos clients sur des missions de transformation a 360°.

CONSEILLER, C’EST AVANT TOUT UNE DEMARCHE

6 6 6 O

Etablir un diagnostic Etablir les orientations

Cefte étape permet aux

équipes VISION AFRIQUE Sur la base du diagnostic,

Etablir les orientations

VISION AFRIQUE

FORMATION de prendre
connaissance du contexte et
des enjeux de lentreprise.
Pour cela, nous utilisons des
méthodes et oufils de
diagnostic
internationalement
reconnus. Cette  étape
repose sur des analyses de
données chiffrées,
d’'observations terrain et
d’interviews de personne.
Elle permet d'identifier les
contraintes,

de cartographier le flux de
valeur, d’établir une analyse
critique de
I'existant.mythology.

équipe VISION AFRIQUE
FORMATION travaille avec
ses clients pour formaliser
les principales orientations,
identifier les enjeux et
évaluer la faisabilité des

solutions, les moyens
nécessaires. Lors de cette
étape, une attention

parficuliere est apportée aux
conditions de réussite de la
fransformation
(accompagnement du
changement).

FORMATION propose des
méthodes efficaces et agiles
de gestion de projet
garantissant le respect des
engagements (sécurite,
qualité, délai, colt), le
rythme de la transformation
décidée par I'entreprise. Les
acteurs sont impliqués dans
la fransformation de leur
entreprise pour obtenir des
résultats pérennes.

Accompagner la mise

en ccuvre
Les consulfants VISION
AFRIQUE FORMATION
s’engagent dans la mise en
ceuvre des solutions. Ils
aident les équipes a acquérir
de [lautonomie dans les
nouvelles  méthodes de
fravail au  moyen de
formation, form’action,
coaching, management de
fransition.
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A Pheure ol les organisations africaines évoluent dans un environnement
marqué par la complexité, accélération des transformations et I'exigence
croissante de résultats, la question des compétences ne peut plus étre
abordée de maniére accessoire. Elle constitue désormais un enjeu
stratégique majeur, au cceur de la performance, de la gouvernance et de la
pérennité des institutions.

C’est précisément a ce niveau d’exigence que se positionne Vision Afrique
Formation.

Notre cabinet est né d’un constat simple mais fondamental : les politiques,
les stratégies et les réformes ne produisent de résultats durables que
lorsqu’elles sont portées par des femmes et des hommes réellement
outillés, capables de comprendre, de décider et d’agir avec
discernement. Former ne suffit pas. Il s’agit de renforcer des capacités
utiles, contextualisées et immédiatement mobilisables.

Le présent catalogue de formations est le fruit d’une ingénierie rigoureuse,
nourrie par I'expérience du terrain, 'écoute attentive des décideurs et une
veille permanente sur les meilleures pratiques africaines et internationales. II
DIOP ANG}" :!: LET Oumar propose des programmes congus non comme des formations standardisées,
Directeur Général mais comme de véritables leviers d’aide a la décision, d’amélioration
organisationnelle et de transformation institutionnelle.

Notre singularité réside dans notre capacité a co-construire des dispositifs de formation sur mesure, alignés sur les priorités
stratégiques des organisations que nous accompagnons, qu’il s’agisse d’institutions publiques, d’entreprises publiques ou
privées, d’organisations internationales ou de collectivités territoriales. Les thématiques abordées, notamment la gouvernance,
le foncier et le développement territorial, la gestion des ressources humaines et I'approche genre, la gestion électronique des
documents, le management, le développement durable et le climat, répondent a des enjeux concrets, identifiés et partagés par
les acteurs eux-mémes.

Chez Vision Afrique Formation, la pédagogie est résolument orientée vers Pimpact. Nos formations sont animées par des
experts de haut niveau, combinant maitrise conceptuelle et expérience opérationnelle, capables de traduire des cadres
normatifs, des politiques publiques ou des stratégies organisationnelles en outils, méthodes et pratiques directement
applicables. Notre ambition est claire : produire des effets mesurables sur la qualité des décisions, ’efficacité des équipes
et la performance globale des organisations.

Ce catalogue se veut donc plus qu’un simple document de présentation. Il constitue une offre de partenariat stratégique,
fondée sur la confiance, la rigueur et la recherche de résultats durables. Il s’adresse a des dirigeants et responsables conscients
que Pinvestissement dans le capital humain est ’'un des rares investissements dont la valeur croit avec le temps.

Je tiens a exprimer ma reconnaissance a 'ensemble de nos partenaires pour la confiance qu’ils nous accordent, ainsi qu’aux
équipes de Vision Afrique Formation pour leur engagement constant au service de I'excellence, de I'éthique professionnelle et
de Putilité publique.

Former aujourd’hui, c’est préparer les décisions de demain.
Accompagner les compétences, c’est sécuriser P’avenir des institutions.




VISI(J)N
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GOUVERNANCE FINANCIERE ET
PERFORMANCE BUDGETAIRE

La gouvernance financiére constitue un levier central de performance et de crédibilité
des organisations. Ce péle vise a renforcer les capacités de pilotage budgétaire, de
controle financier et de gestion des ressources, dans un contexte d’exigence accrue de
transparence et de redevabilité.



FPB 01
FPB 02
FPB 03
FPB 04
FPB 05

FPB 06

FPB 08
FPB 09
FPB 10
FPB 11
FPB 12
FPB 13

FPB 14

|
I
I
I
I
I
I
FPB 07 | Loi de finances et loi de réglement.
I
I
I
I
I
I
I

Themes

Gestion stratégique des finances publiques.
Elaboration des budgets de ’Etat et CDMT.
Réformes budgétaires et cadre harmonisé OHADA/UEMOA/CEMAC.
Planification et exécution budgétaire.

Controle interne et maitrise des risques budgétaires.

Analyse et optimisation de la dépense publique.

Gestion de trésorerie de I’Etat et équilibre budgétaire.

Suivi et reporting budgétaire.

Finances locales et budgets territoriaux.

Performance publique et indicateurs de résultats.

Gestion des arriérés, dettes et engagements publics.
Fiscalité publique et mobilisation des ressources intérieures.

Partenariats Public-Privé budgétaires (PPP).

FPB 15 | Analyse macro-budgétaire et soutenabilité.

FPB 16 | Transparence, redevabilité et institutions de contréle financier.

FPB 17 | Digitalisation des finances publiques.

FINANCES PUBLIQUES

& BUDGETAIRES

Dul6au27Fév |
Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct
Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 12 au 23 Oct
Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai

|

I

I

I

I

I

I

I

| Du 14 au 25 Sept
I

I

I

I

I

I

I

| Du06au17 Juil
I

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril

Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc

Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un,
deux, trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.
* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, I'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d’'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

Afrique §Formation
International Consulting

N D +212522 452192/ (OD+212 663 64 9117

¢ contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com

@ www.visionafriqueformation.net



AUDIT, BANQUE,
& COMPTABILITE

Pour renforcer la fiabilité financiéere, la conformité réglementaire et la performance des organisations.

REF. | Theéemes | SESSIONS 2026 |SESSIONS 2027

BAC 01 | Audit interne et contrdle des risques financiers. Duléau27Fév | Du 03 au 14 Mai

BAC 02 | Audit externe et certification des comptes publics. Du 09 au 20 Mars Du 05 au 16 Juil

BAC 03 I Normes IFRS et reporting financier international. Du 17 au 28 Aout Du 15 au 26 Fév

BAC 04 | Comptabilité publique moderne (SYSCOHADA & normes infernationales). Du 11 au 22 Mai Du 13 au 24 Sept

BAC 05 | Audit de performance et évaluation des politiques publiques. Du 05 au 16 Oct Du 07 au 18 Juin

BAC 06 | Audit bancaire et conformité prudentielle. Du 20 au 31 Juil Du 08 au 19 Nov

BAC 07 | Audit des marchés publics et dépenses de gouvernance. Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

BAC 08 | Contréle de gestion et pilotage financier. Du 14 au 25 Sept Du 02 au 13 Aout

BAC 10 | Compliance, LBC/FT et gestion des risques réglementaires. Du 02 au 13 Nov 17 au 28 Mai

BAC 11 | Gestion bancaire et opérations de trésorerie. Du 07 au 18 Déc Du 05 au 16 Avril

BAC 12 | Crédit bancaire et gestion du risque client. Du 13 au 24 Auvril Du 04 au 15 Oct

BAC 13 | Gestion des actifs et passifs bancaires (ALM). Du 10 au 21 Aout 06 au 17 Déc

BAC 14 | Comptabilité bancaire et opérations complexes. Du 15 au 28 Juin Du 09 au 20 Aout

BAC 15 | Contréle interne dans les institutions financiéres. Du 04 au 15 Mai Du 14 au 25 Juin

BAC 16 | Reporting financier réglementaire (BCEAO, COBAC, BEAC). Du 06 au 17 Juil

I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
BAC 09 I Audit comptable et investigations financiéres. | Du 12 au 23 Oct | Du 12 au 23 juil
I I
I I
I I
I I
I I
I I
| | Du18au 29 Oct
I I

BAC 17 | Digitalisation comptable & automatisation des audits . Du 07 au 18 Sept Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

N O +212522 452192/ (0+212 663 64 9117
¢ contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com

Afrique §/Formation @ www.visionafriqueformation.net
International Consulting




ACTUARIAT & ANALYSE
FINANCIERE AVANCEE

Pour maitriser les outils d’analyse, de modélisation et de gestion des risques financiers

complexes.

REF. | Thémes
AAFA 01 | Fondamentaux actuariels et modélisation des risques.

AAFA 02 | Techniques de tarification et provisionnement actuariel.

AAFA 03 | Analyse de solvabilité (Solvabilité ITI / IFRS 17).

AAFA 04 | Gestion des risques financiers et assurances.

AAFA 05 | Modéles de prévision financiére et scénarios macroéconomiques.
AAFA 06 | Instruments dérivés et gestion de portefeuille.

AAFA 07 | Evaluation des actifs et passifs financiers.

AAFA 08 | Stress tests et simulation de crise financiére.

AAFA 09 | Analyse des états financiers consolidés.

AAFA 10 | Tableaux de bord et pilotage de la performance financiére.

AAFA 11 | Gestion Actif-Passif (ALM) dans les institutions publiques.

AAFA 12 | Modélisation actuarielle appliquée a la retraite et a la protection sociale.
AAFA 13 | Risque de crédit et scoring financier.

AAFA 14 | Analyse de rentabilité et création de valeur.

AAFA 15 | Data science appliquée a la finance et a ’actuariat.
AAFA 16 | Gestion des fonds souverains et réserves stratégiques.

AAFA 17 | Planification financiére stratégique.

| SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

Du 16 au 27 Fév

Du 09 au 20 Mars |

Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout|

Du 14 au 25 Sept
Du 12 au 23 Oct
Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai
Du 06 au 17 Juil
Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin

Du 18 au 29 Oct
Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,

trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.
* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

N D +212522 452192/ (OD+212 663 64 9117

Afrique §/Formation @ www.visionafriqueformation.net

International Consulting

¢ contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com



PROJETS & FINANCEMENT
DU DEVELOPPEMENT

Pour concevoir, structurer et financer des projets a fort impact économique, social et territorial.

REF. |
PFD 01 |
PFD 02 |
PFD 03 |
PFD 04 |
PFD 05 |
PFD 06 |
PFD 07 |
PFD 08 |
PFD 09 |
PFD 10 |
PFD 11 |
PFD 12 |
PFD 13 |
PFD 14 |
PFD 15 |
PFD 16 |
PFD 17 |

Themes
Conception et montage de projets de développement.
Gestion du cycle de projet (PCM).
Mobilisation des financements internationaux.
Partenariats Public-Privé (PPP) et financement des infrastructures.
Ingénierie financiére des projets publics.
Analyse socio-économique et étude de rentabilité (CBA).
Gestion stratégique des portefeuilles de projets.
Suivi-évaluation (S&E) et performance des projets.
Gestion des risques et durabilité des projets.
Financements innovants pour le développement.

Projets communautaires et développement local.

Gestion administrative et financiére des projets de développement.

Projets a financement mixte (public/privé).

Diplomatie financiére et négociation avec bailleurs.
Mécanismes de Facilité de financement (FFR, FAST, IDA).
Digitalisation et suivi numérique des projets.

Cloture, capitalisation et pérennisation des projets.

| seEssioNs 2026 | sEssiONs 2027

Du 16 au 27 Fév

Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai

Du 05 au 16 Oct
Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept
Du 12 au 23 Oct

Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai
Du 06 au 17 Juil

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,

trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est

conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.
* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

Afrique

N D +212522 452192/ (OD+212 663 64 9117

tFormation @ www.visionafriqueformation.net

International Consulting

¢ contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com
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GOUVERNANCE JURIDIQUE,
MARCHES PUBLICS & DIPLOMATIE

La maitrise des cadres juridiques, institutionnels et relationnels est essentielle a la
sécurisation de I'action publique et stratégique. Ce pole accompagne le renforcement
des pratiques juridiques, la gestion des marchés publics et la professionnalisation des

relations diplomatiques et institutionnelles.



Pour une gestion transparente, efficace et conforme des procédures de commande publique.

Thémes | sEssioNs 2026 | sEssIONS 2027
MPP 01 | Cadre juridique et réforme des marchés publics. | Dul6au27Fév | Du03au14 Mai
MPP 03 | Rédaction des DAO, Dossiers de Consultation et Appels d’Offres. | Du 17 au 28 Aout | Du 15 au 26 Fév
MPP 05 | Commission des marchés et processus d’adjudication. | Du 05 au 16 Oct | Du 07 au 18 Juin

MPP 07 | Gestion contractuelle et exécution des marchés. | Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

MPP 09 | Audit des marchés publics et controle externe. | Du 12 au 23 Oct | Du 12 au 23 juil

MPP 11 | Commandes publiques électroniques (e-procurement). | Duo7au18Déc | Du 05 au 16 Avril

MPP 13 | Partenariats Public-Privé (PPP) et délégations de service public. | Dul0au21iAout | 06au17Déc

MPP 15 | Role et responsabilité du maitre d’ouvrage / maitre d’ceuvre. | Du 04 au 15 Mai | Du 14 au 25 Juin

MPP 17 | Lutte contre la corruption et éthique dans les marchés publics. | Duo07au18Sept | Du12au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

Afrique §/Formation
International Consulting



Pour comprendre, appliquer et renforcer les mécanismes juridiques de I'action publique et de
la gouvernance étatique.

Thémes | SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027
DPIE 01 | Fondements du droit public et de P’action administrative. | Duilbau27Fév | Du03au 14 Mai
DPIE 03 | Contentieux administratif et juridictions spécialisées. | Du17au28Aocut | Du15au26Fév
DPIE 05 | Droit constitutionnel et contréle de la légalité. | Duo5au160ct | Du 07 au 18 Juin

DPIE 07 | Droit de la fonction publique et statut des agents publics. | Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

DPIE 09 | Responsabilité civile et pénale des agents publics. | Dul2au230ct | Du12au23juil

DPIE 11 | Transparence, accés a 'information et éthique publique. | Duo07au18Déc | Du 05 au 16 Avril

DPIE 13 | Actes réglementaires et contréle juridictionnel. | Dul0au2iAout | 06aul7Déc

DPIE 15 | Réformes législatives et techniques de rédaction des lois. | DuoO4auisMai | Du14 au 25 Juin

DPIE 17 | Cour des comptes et responsabilité des ordonnateurs. | Duo07au18Sept | Du12au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

Afrique §/Formation
International Consulting



Pour sécuriser les activités économiques, prévenir les risques juridiques et accompagner
la performance des organisations.

Thémes | SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027
JEDA 01 | Réle stratégique du juriste d’entreprise. | Dulbau27Fév | Du 03 au 14 Mai
JEDA 03 | Rédaction et sécurisation des contrats commerciaux. | Du17au28Aout | Du15au26Fév

JEDA 05 | Contentieux des affaires et modes alternatifs de réglement des litiges (MARC). | Du 05 au 16 Oct | Du 07 au 18 Juin

JEDA 07 | Droit fiscal des entreprises & optimisation juridique. |Du 27 juil au 07 Aou1| Du 08 au 19 Mars

JEDA 09 | Droit du numérique et contrats IT. | buil2zau23oct | Du12au23 juil

JEDA 11 | Contrats internationaux & droit du commerce mondial. | Duo07au18Déc | Du 05 au 16 Avril

JEDA 13 | Gestion des litiges commerciaux et stratégie de prévention. | Du10au21Aout | 06au17Déc

JEDA 15 | RSE, éthique et devoir de vigilance juridique. | Duo04au15Mai | Du14 au 25 Juin

JEDA 17 | Techniques de rédaction juridique avancée (Legal Writing). | Du07aui18sept | Du12au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

Afrique §/Formation
International Consulting



Pour maitriser les codes diplomatiques, institutionnels et relationnels au service de I'image,
de I'influence et de la coopération.

Thémes | sEsSIONS 2026 | SESSIONS 2027
DPRP 01 | Diplomatie d’Etat et Diplomatie Moderne. | Duléau27Fév | Du 03 au 14 Mai
DPRP 03 | Relations internationales et coopération bilatérale/multilatérale. | Du17au28Aout | Du15au26Fév
DPRP 05 | Négociation internationale & médiation de crise. | Duo0O5au160ct | Du 07 au 18 Juin

DPRP 07 | Intelligence culturelle et interculturalité en milieu diplomatique. | Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

DPRP 09 | Diplomatie économique & attraction des investissements étrangers. | Du12au230ct | Du12au23juil

DPRP 11 | Relations publiques institutionnelles & lobbying stratégique. | Duo07au18Déc | Du 05 au 16 Avril

DPRP 13 | Rédaction de discours officiels & storytelling institutionnel. | Du 10 au 21 Aout | 06 au 17 Déc

DPRP 15 | Protocole, diplomatie institutionnelle et image stratégique de 'organisation. | Du 04 au 15 Mai | Du 14 au 25 Juin

DPRP 17 | Hospitalité d’Etat & arts de recevoir officiels. | DuO07au18Sept | Du12au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

Afrique §/Formation
International Consulting



LEADERSHIP
& CULTURE MANAGERIALE

Pour renforcer un leadership éthique, transformationnel et aligné sur les enjeux contemporains

des organisations.

REF. | Thémes | SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

LcMot |
Lcm o2 |
LCM 03 |
LCM 04 |
LCM 05 |
LCM 06 |
Lcm o7 |
LCM 08 |
LCcM 09 |
LCM 10 |
LcM 11 |
LcM 12 |
LCM 13 |
LCM 14 |
LCM 15 |
LCM 16 |
LcM17 |

Leadership transformationnel et culture d’impact.
Leadership stratégique en environnement complexe.
Leadership éthique et gouvernance responsable.
Leadership d’influence et pouvoir de persuasion.
Leadership émotionnel et intelligence interpersonnelle.
Conduite du changement et transformation culturelle.
Leadership collaboratif et gouvernance participative.

Gestion des crises et leadership en période de turbulence.

Leadership féminin et équité dans les instances décisionnelles.

Leadership d’impact social et influence communautaire.
Mentorat, coaching et transfert de leadership.
Leadership par la performance et culture de résultats.
Leadership international et management interculturel.
Storytelling et communication de leadership.
Leadership d’innovation et pensée disruptive.

Posture de leader-coach et intelligence collective.

Leadership de succession et continuité institutionnelle.

Du 16 au 27 Fév
Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept

I

I

I

I

I

I

I

I

| Du12au230ct
| Du 02 au 13 Nov
| Duo07au18Déc
| Du 13 au 24 Avril
| Du 10 au 21 Aocut
| Du 15 au 28 Juin
| Du 04 au 15 Mai
| Du 06 au 17 Juil
I

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Auvril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,

trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est

conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

Afrique
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tFormation @ www.visionafriqueformation.net

International Consulting

¢ contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com



MANAGEMENT, CAPITAL HUMAIN
ET EXCELLENCE ORGANISATIONNELLE

La performance durable des organisations repose sur la qualité du leadership et la
valorisation du capital humain. Ce pdle est consacré au développement des
compétences managériales, a la gestion stratégique des talents et a I’lancrage d’une
culture organisationnelle performante et responsable.



RESSOURCES HUMAINES
& TRANSFORMATION
ORGANISATIONNELLE

Pour une gestion stratégique, agile et humaine des talents au service de la performance

REF. |
RHTO 01 |
RHTO 02 |
RHTO 03 |
RHTO 04 |
RHTO 05 |
RHTO 06 |
RHTO 07 |
RHTO 08 |
RHTO 09 |
RHTO 10 |
RHTO 11 |
RHTO 12 |
RHTO 13 |
RHTO 14 |
RHTO 15 |
RHTO 16 |
RHTO 17 |

publique et privée.

Themes
Stratégie moderne de gestion des ressources humaines.
Transformation organisationnelle et conduite du changement.
Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC).
Recrutement stratégique et marque employeur institutionnelle.
Systémes modernes d’évaluation de la performance RH.

Rémunération, motivation et politique de reconnaissance.

Développement des compétences et ingénierie de formation continue.

Santé psychologique et bien-étre au travail.

Dialogue social et négociation collective.

Digitalisation de la fonction RH et SIRH performants.

Gestion des carriéres et mobilité professionnelle.

Management de la diversité et inclusion professionnelle.

Ethique, discipline et responsabilité dans la gestion du personnel.
Culture organisationnelle et climat interne.

Audit social et indicateurs RH de performance.

Pilotage stratégique de la fonction RH.

Transformation managériale et innovation en gestion du personnel.

| SESSIONS 2026 |SESSIONS 2027

Dul6au27Fév |
Du 09 au 20 Mars |
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai

Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept

Du 12 au 23 Oct

I

I

I

I

I

I

I
Du 02 au 13 Nov |
Du 07 au 18 Déc |
Du 13 au 24 Avril |
Du 10 au 21 Aout |
Du 15 au 28 Juin |
Du 04 au 15 Mai |
Du 06 au 17 Juil |
I

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.
* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

Afrique
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LEADERSHIP, MANAGEMENT
& COMPETENCES TRANSVERSALES

Renforcer I'autorité managériale, I'intelligence collective et ’excellence comportementale au

sein des institutions.

REF. | Thémes | SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027
LMCT 01 | Leadership stratégique et posture du dirigeant. | Du16au27Fév | Du03au 14 Mai
LMCT 02 | Management des équipes et pilotage de la performance collective. | Du09au20Mars | Du 05 au 16 Juil
LMCT 03 | Leadership transformationnel et conduite du changement. | Dui17au28Aout | Du15au26Fév
LMCT 04 | Intelligence émotionnelle et impact managérial. | Dullau22Mai | Du13au 24 Sept
LMCT 05 | Prise de décision en contexte de complexité et d’incertitude. | Duo5au160ct | Du07 au 18 Juin
LMCT 06 | Communication stratégique et art de influence. | Du20au31Juil | Duo08au19Nov
LMCT 07 | Gestion des conflits et médiation organisationnelle. | Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars
LMCT 08 | Coaching managérial et développement des talents. | Du 14 au 25 Sept | Du 02 au 13 Aout
LMCT 09 | Gestion du stress, de la pression et résilience managériale. | Duil2au23oct | Du12au23 juil
LMCT 10 | Techniques de négociation et gestion des intéréts divergents. | Duo2au13Nov | 17 au 28 Mai
LMCT 11 | Management de projet et leadership transversal. | Du 07 au 18 Déc | Du 05 au 16 Avril
LMCT 12 | Innovation managériale et agilité institutionnelle. | Dui13au24Avrii | DuO04au150Oct
LMCT 13 | Prise de parole en public et storytelling de dirigeant. | Dul0au2iAout | 06auil7Déc
LMCT 14 | Culture d’entreprise et management interculturel. | Dui15au28Juin | Du09au 20 Aout
LMCT 15 | Mobilisation des équipes et motivation durable. | DuoO4au15Mai | Du 14 au 25 Juin
LMCT 16 | Soft skills du manager moderne. | DuoOtau17Juil | Du 18 au29 Oct
LMCT 17 | Excellence professionnelle et éthique managériale. | Du 07 au 18 Sept | Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

N O +212522 452192/ (0+212 663 64 9117
¢ contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com
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SECRETARIAT, DOCUMENTATION
& GOUVERNANCE ADMINISTRATIVE

Professionnaliser les fonctions de soutien stratégique, optimiser les processus documentaires
et renforcer la fiabilité institutionnelle.

REF. | Thémes | sEss1ONs 2026 |sEssIONS 2027
SDGA 01 | Assistant(e) de direction stratégique et gouvernance administrative. | Duléau27Fév | Du03au 14 Mai
SDGA 02 | Excellence dans la gestion de bureau et coordination hiérarchique. | Du09au20Mars | Du 05 au 16 Juil

SDGA 03 | Comptabilité, gestion administrative et contréle basique pour assistant(e)s. | Du 17 au 28 Aout | Du 15 au 26 Fév

SDGA 04 | Outils bureautiques, TIC et initiation a PIA dans les fonctions d’assistance. | Du1lau22Mai | Du 13 au 24 Sept
SDGA 05 | Soft skills, posture professionnelle et leadership de Fassistant(e). | DuoO5au160ct | Du07 au 18 Juin
SDGA 06 | Gestion performante des activités et optimisation du service administratif. | Du 20 au 31 Juil | Du 08 au 19 Nov

SDGA 07 | Ressources humaines pour assistant(e)s : intégration, suivi et climat social. | Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars
SDGA 08 | Archivage moderne et Gestion Electronique des Documents (GED). | Du14au25Sept | Du02au 13 Aout
SDGA 09 | Réunions, assemblées et rédaction des supports de décision. Du 12 au 23 Oct | Du 12 au 23 juil
SDGA 10 | Rédaction administrative et écrits professionnels de haut niveau. Du02aul3Nov | 17 au 28 Mai
SDGA 11 | Assistant(e) commercial(e) et gestion de la relation client. Du 07 au 18 Déc | Du 05 au 16 Avril
SDGA 12 | Office Management : gestion globale d’un péle administratif. Du 13 au 24 Avril | Du 04 au 15 Oct
SDGA 13 | Performance collective et intelligence organisationnelle. Du10au2l Aout | 06 au 17 Déc
SDGA 14 | Gestion documentaire numérique et mémoire institutionnelle. Du 15 au 28 Juin | Du 09 au 20 Aout
SDGA 15 | Sécurité de Pinformation, confidentialité et conformité administrative. Du 04 au 15 Mai | Du 14 au 25 Juin

SDGA 16 | Digitalisation et automatisation des processus administratifs. Du 06 au 17 Juil | Du 18 au 29 Oct

SDGA 17 | Transition professionnelle, mobilité et développement de carriére. Du 07 au 18 Sept | Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

N O +212522 452192/ (0+212 663 64 9117
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MARKETING
& DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Piloter la compétitivité, renforcer la relation client et maitriser 'influence stratégique

des organisations.

REF. | Thémes | SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027
MDC 01 | Stratégies Marketing et Positionnement Concurrentiel. | Dul6au27Fév | Du03au 14 Mai
MDC 02 | Intelligence Marketing et Etudes de Marché. | Duo09au20Mars | Du05au 16 Juil
MDC 03 | Marketing Digital & Influence sur les Réseaux Professionnels. | Du17au28Aout | Du15au26Fév
MDC 04 | Stratégie de Marque et Branding Institutionnel. | Du1ltau22Mai | Du13au 24 Sept
MDC 05 | Développement Commercial & Négociation Grands Comptes. | Duo5au160ct | Du 07 au 18 Juin
MDC 06 | Gestion de la Relation Client (GRC/CRM) & Fidélisation. | Du 20 au 31 Juil | Du 08 au 19 Nov
MDC 07 | Techniques Avancées de Vente & Persuasion Commerciale. | Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars
MDC 08 | Design de I'Offre & Ingénierie de Services. | Du14au2ssept | Du02au 13 Aout
MDC 09 | Communication Marketing 360° & Influence Multicanale. | Du 12 au 23 Oct | Du 12 au 23 juil
MDC 10 | Marketing Territorial & Attractivité Institutionnelle. | Duo2au1zNov | 17 au 28 Mai
MDC 11 | Evénementiel Stratégique & Protocoles de Promotion. | Duo07au18Déc | Du 05 au 16 Avril
MDC 12 | Marketing de PInnovation & Transformation des Marchés. | Du13au24Avrii | Du04au150ct
MDC 13 | Canaux de Distribution & Partenariats Stratégiques. | Duil0au2iAout | 06aul7Déc
MDC 14 | Pricing et Politiques Tarifaires. | Dui15au28Juin | Du09au 20 Aout
MDC 15 | Management d’Equipes Commerciales & Force de Vente. | DuoO4auis5Mai | Du 14 au 25 Juin
MDC 16 | Plan Marketing Stratégique & Pilotage du Déploiement. | Duotau17Juil | Du18au29Oct
MDC 17 | Gestion de Crises Commerciales & Repositionnement de Marché. | Duo07aui18sept | Du12au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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PERFORMANCE TOP MANAGEMENT

Piloter la stratégie, maximiser la performance institutionnelle et incarner 'exemplarité
du leadership exécutif.

REF. | Thémes | sESSTIONS 2026 | SESSIONS 2027

PTM 01 | Gouvernance stratégique et pilotage des hautes institutions. | Duil6au27Fév | Du 03 au 14 Mai
PTM 02 | Président de Comité et Direction des Conseils (CA, CS, Comités exécutifs) | Du 09 au 20 Mars Du 05 au 16 Juil
PTM 03 | Leadership exécutif et autorité du dirigeant. | Du 17 au 28 Aout Du 15 au 26 Fév

PTM 04 | Conduite de politiques publiques et management de la performance d’Etat. | Du 11 au 22 Mai Du 13 au 24 Sept

PTM 05 | Pilotage stratégique et gestion des crises institutionnelles. | Du 05 au 16 Oct Du 07 au 18 Juin
PTM 06 | Négociation de haut niveau (Etats, institutions, consortiums). | Du 20 au 31 Juil Du 08 au 19 Nov
PTM 07 | Culture de résultat et performance organisationnelle durable. |Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars
PTM 08 | Stratégie de transformation et modernisation des organisations. | Du14au25sept | Du02au 13 Aout

PTM 10 | Leadership éthique, intégrité et exemplarité institutionnelle. Du 02 au 13 Nov 17 au 28 Mai

PTM 11 | Coaching exécutif et développement des talents de direction. Du 07 au 18 Déc Du 05 au 16 Avril

PTM 12 | Prise de parole du dirigeant et communication d’autorité. Du 13 au 24 Avril Du 04 au 15 Oct

06 au 17 Déc

PTM 14 | Pilotage de I'innovation et stratégie de disruption organisationnelle. Du 15 au 28 Juin Du 09 au 20 Aout

PTM 15 | Influence internationale et représentation institutionnelle. Du 04 au 15 Mai Du 14 au 25 Juin

Du 06 au 17 Juil Du 18 au 29 Oct

|
|
|
|
|
|
|
PTM 09 | Management politique et diplomatie interne. | bui2au2zoct | Du12au 23 juil
|
|
|
|
|
|
PTM 16 | Alliances stratégiques et partenariats internationaux. |
|

I
I
I
PTM 13 | Gestion du temps exécutif et priorités stratégiques. | Du10au 21 Aout
I
I
I
I

PTM 17 | Durabilité de la gouvernance et héritage institutionnel. Du 07 au 18 Sept Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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INNOVATION DIGITALE
ET TRANSFORMATION TECHNOLOGIQUE

La transformation digitale est aujourd’hui un facteur clé de modernisation et de
compétitivité. Ce pole accompagne les organisations dans I’'appropriation des
technologies numériques, le pilotage des projets innovants et I'intégration des
solutions technologiques a forte valeur ajoutée.



Pour les DSI, responsables IT, modernisation des systémes publics et privés.

REF. | Thémes | sEsSIONS 2026 | SESSIONS 2027

SIN 01 | Architecture des systémes d'information (SI) pour institutions modernes
SIN 02 | Gestion et intégration des infrastructures réseau et serveurs.

SIN 03 | Migration vers le Cloud et gouvernance des environnements hybrides.

SIN 04 | Continuité d’activité et plan de reprise apres sinistre numérique (PRA/PCA).
SIN 05 | Gestion des parcs informatiques et maintenance stratégique des SI.

SIN 06 | Virtualisation, datacenters et infrastructures critiques.

SIN 07 | Normalisation ISO/IEC des systémes d'information institutionnels.

SIN 08 | Sécurisation des infrastructures techniques de I’Etat et entreprises.

SIN 09 | Surveillance, supervision et pilotage des systémes (monitoring SI).

SIN 10 | Automatisation et RPA (Robotic Process Automation) dans les SI.

SIN 11 | Intégration des API et interopérabilité des plateformes digitales.

SIN 12 | Maitrise du cycle de vie des applications (DevOps & Release Management).
SIN 13 | Infrastructures intelligentes (IoT, capteurs, systémes embarqués).

SIN 14 | Accessibilité numérique et inclusion technologique.

SIN 15 | Gestion des incidents IT et helpdesk de niveau institutionnel.

SIN 16 | Modernisation des systémes dans les services publics (E-gov SI).

SIN 17 | Veille technologique et anticipation des ruptures numériques.

Du 16 au 27 Fév
Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept
Du 12 au 23 Oct
Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai
Du 06 au 17 Juil

Du 07 au 18 Sept

SYSTEMES & INFRASTRUCTURES
NUMERIQUES

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.

N O +212 522 45 2192 / (0+212 663 64 9117
=« contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com
@ www.visionafriqueformation.net

Afrique §/Formation
International Consulting



TRANSFORMATION DIGITALE
& MODERNISATION
DES ORGANISATIONS

Conduire le changement digital, optimiser les processus et introduire I'innovation.

SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

Thémes

TDMO 01| Gouvernance de la transformation digitale (stratégie & feuille de route). Duléau27Fév | Du 03 au 14 Mai

TDMO 02| Digitalisation des processus métiers (BPM, workflow, dématérialisation). Du 09 au 20 Mars Du 05 au 16 Juil

TDMO 03| Conduite du changement dans les transformations numériques. Du 17 au 28 Aout Du 15 au 26 Fév

TDMO 04| Innovation Publique & E-Gouvernement (e-services, e-administration). Du 11 au 22 Mai Du 13 au 24 Sept

TDMO 05 | Intelligence artificielle (IA) appliquée aux processus administratifs. Du 05 au 16 Oct Du 07 au 18 Juin

TDMO 06 | Automatisation intelligente & Modernisation du travail (RPA, bots). Du 20 au 31 Juil Du 08 au 19 Nov

TDMO 07 | Plateformes collaboratives et gestion du travail agile. Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

TDMO 08 | Elaboration de schémas directeurs numériques (SDN / Master Plan IT). Du 14 au 25 Sept Du 02 au 13 Aout

TDMO 09| Digital workplace & nouveaux environnements de travail hybrides.

TDMO 10 | Transformation organisationnelle par la data et ’analytique. Du 02 au 13 Nov 17 au 28 Mai

TDMO 11 | Digitalisation des services aux citoyens / clients (UX - UI - parcours). Du 07 au 18 Déc Du 05 au 16 Avril

TDMO 12 | Design Thinking & innovation centrée utilisateur. Du 13 au 24 Avril Du 04 au 15 Oct

TDMO 13 | Gouvernance des investissements IT et pilotage des portefeuilles projets. Du 10 au 21 Aout 06 au 17 Déc

TDMO 14 | Indicateurs & performance des projets de transformation digitaux. Du 15 au 28 Juin

Du 09 au 20 Aout

TDMO 15 | Achats et contractualisation des services IT / fournisseurs technologiques. Du 04 au 15 Mai Du 14 au 25 Juin

TDMO 16 | Leadership digital du top management. Du 06 au 17 Juil Du 18 au 29 Oct

|
|
|
|
|
|
|
Dul2au230ct | Du 12 au 23ijuil
|
|
|
|
|
|
|
|

TDMO 17 | Soutenabilité et éthique des transformations numériques. Du 07 au 18 Sept Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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GOUVERNANCE DES DONNEES
& CYBERSECURITE

Sécuriser, protéger et valoriser les données comme actif stratégique

Thémes | SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

GDC 01 | Stratégie de gouvernance des données (Data Governance & Master Data). Du 16 au 27 Fév Du 03 au 14 Mai

GDC 02 | Politique de protection des données personnelles (RGPD, loi locale). Du 09 au 20 Mars Du 05 au 16 Juil

GDC 03 | Intelligence des données & valorisation décisionnelle (Data Analytics). Du 17 au 28 Aout Du 15 au 26 Fév

GDC 04 | Cybersécurité des institutions publiques et infrastructures critiques. Du 11 au 22 Mai Du 13 au 24 Sept

GDC 05 | Gestion des cybercrises et réponses aux attaques (CSIRT, SOC). Du 07 au 18 Juin

Du 05 au 16 Oct
GDC 06 | Sécurité des systémes industriels et SCADA (secteurs critiques).

GDC 07 | Normes ISO 27001 / 27701 & conformité réglementaire SSI. Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

GDC 08 | Cyberdéfense & sécurité offensive (tests d’intrusion, ethical hacking). Du 14 au 25 Sept Du 02 au 13 Aout

Du 12 au 23 juil

GDC 10 | Sensibilisation et culture cybersécurité des collaborateurs. Du 02 au 13 Nov 17 au 28 Mai

Du 07 au 18 Déc Du 05 au 16 Avril

I

I

I

I

I

Du 20 au31Juil | Du 08 au 19 Nov

I

I

I

I

GDC 11 | Anticipation des cybermenaces & veille stratégique (Cyber Threat Intelligence) |
I

GDC 12 | Sécurité des communications et cryptage haute sécurité. Du 13 au 24 Avril Du 04 au 15 Oct

GDC 13 | Protection des infrastructures Cloud et multi-cloud. Dul0au2l Aout | 06au17Déc
GDC 14 | Architecture Zero Trust & sécurisation par identité. Du 15 au 28 Juin | Du 09 au 20 Aout
GDC 15 | Gouvernance de la confidentialité et responsabilité des dirigeants. Du 04 au 15Mai | Du 14 au 25 Juin

GDC 16 | Continuité de la production numérique en cas de cyberattaque. Du 06 au 17 Juil | Du 18 au 29 Oct

I
I
I
I
I
I
I
I
GDC 09 | Data Quality & intégrité des bases décisionnelles. |  Du12au230ct
I
I
I
I
I
I
I
I

GDC 17 | Audits SSI & certification des systémes critiques. Du 07 au 18 Sept | Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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Booster la productivité, la collaboration et I'efficacité institutionnelle.

Thémes

REF. |

SCMP 01 | Outils collaboratifs & plateformes de travail (Teams, Slack, etc.).
SCMP 02 | Gestion électronique des documents (GED) & parapheur numérique.
SCMP 03 | Optimisation des processus administratifs par le numérique.

SCMP 04 | ERP institutionnels & intégration des processus back-office.

SCMP 05 | Automatisation des taches répétitives (RPA & Macro Process).
SCMP 06 | Organisation agile & frameworks collaboratifs (Scrum, Kanban).
SCMP 07 | Digitalisation des RH (SIRH, e-learning, e-évaluation).

SCMP 08 | Processus de validation & circuits décisionnels automatisés.

SCMP 09 | Gestion digitale de la performance et tableaux de bord KPI.

SCMP 10 | Solutions CRM et plateformes relation usager / client.

SCMP 11 | Administration sans papier et écoresponsabilité digitale.

SCMP 12 | Collaboration interservices et communication transversale.

SCMP 13 | Workflow et optimisation multi-départements.

SCMP 14 | Innovation par 'automatisation intelligente (Low Code / No Code).
SCMP 15 | Culture digitale interne & acculturation des équipes.

SCMP 16 | Transformation des métiers support par le numérique.

SCMP 17 | Evaluation des impacts et ROI des outils collaboratifs.

SOLUTIONS COLLABORATIVES
& MODERNISATION DES PROCESSUS

| SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

Du 16 au 27 Fév

Du 09 au 20 Mars |

Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept

I

I

|

I

I

|

I

|

| Du12au230ct
| Du02au 13 Nov
| Duo07au18 Déc
| Du 13 au 24 Avril
| Du10au 21 Aout
| Du 15 au 28 Juin
| Du04 au 15 Mai
| Du 06 au 17 Juil
I

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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DEVELOPPEMENT DURABLE,
ENVIRONNEMENT ET TERRITOIRE

Les enjeux environnementaux et territoriaux imposent de nouvelles approches du
développement. Ce pdle vise a renforcer les capacités de conception et de mise en
ceuvre de politiques et de projets durables, conciliant performance économique,
responsabilité environnementale et cohésion sociale.



DEVELOPPEMENT DURABLE
& CLIMAT

Politiques de résilience, transition écologique et adaptation institutionnelle.

Themes

SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

REF. |

DDC 01 | Politiques publiques de développement durable et transition verte.

DDC 02 | Stratégies nationales de lutte contre le changement climatique.

DDC 03 | Economie circulaire et valorisation des déchets.

DDC 04 | Finance climat et mécanismes de financement vert (FVC, carbone).

DDC 05 | Evaluation des impacts environnementaux (EIE/ ESG).

DDC 06 | Neutralité carbone et trajectoires bas carbone des institutions.
DDC 07 | Adaptation des territoires aux risques climatiques.

DDC 08 | Gouvernance environnementale et régulation écologique

DDC 09 | Responsabilité sociétale des organisations (RSE/ESG).

DDC 10 | Accords internationaux climat (COP, Agenda 2030, ODD 13).
DDC 11 | Intégration climat dans les politiques publiques sectorielles.

DDC 12 | Gestion des catastrophes naturelles et plans de résilience.
DDC 13 | Communication environnementale et plaidoyer climatique.
DDC 14 | Audits environnementaux et certification ISO 14001

DDC 15 | Mobilisation des parties prenantes pour la transition écologique.
DDC 16 | Stratégies nationales basées sur la nature (NbS).

DDC 17 | Education et culture du développement durable.

Du 16 au 27 Fév
Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept
Du 12 au 23 Oct
Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai
Du 06 au 17 Juil

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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EAU, ASSAINISSEMENT
& RESSOURCES NATURELLES

Préserver les ressources vitales et renforcer les services publics de I'eau.

REF. | Thémes
EARN 01 | Gestion intégrée des ressources en eau (GIRE).
EARN 02 | Politiques d’accés a I'eau potable et infrastructures hydrauliques.
EARN 03 | Assainissement urbain et rural : normes et solutions durables.
EARN 04 | Traitement, réutilisation et réemploi des eaux usées.
EARN 05 | Gouvernance de I'eau et régulation institutionnelle.
EARN 06 | Sécurité hydrique et prévention des conflits liés a 'eau.

EARN 07 | Protection des bassins versants et écosystémes aquatiques.

EARN 08 | Financement et PPP dans le secteur de I’eau et de P’assainissement.

| sEssIONS 2026 |SESSIONS 2027
Duléau27Fév | Du 03 au 14 Mai
Du 09 au 20 Mars | Du 05 au 16 Juil
Du 17 au 28 Aout | Du 15 au 26 Fév
Dullau22Mai | Du 13 au 24 Sept
Du 05 au 16 Oct | Du 07 au 18 Juin
Du 20 au 31 Juil | Du 08 au 19 Nov

Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

Du 14 au 25 Sept | Du 02 au 13 Aout

EARN 09 | Hydraulique villageoise et accés communautaire a eau.

EARN 10 | Infrastructure de drainage et lutte contre les inondations. Du02aul3Nov | 17 au 28 Mai

EARN 11 | Dessalement, technologie et innovation hydrique. Du 07 au 18 Déc | Du 05 au 16 Avril

EARN 12 | Contréle de qualité de 'eau et surveillance sanitaire. Du 13 au 24 Avril | Du 04 au 15 Oct

EARN 13 | Gestion administrative des périmétres irrigués. Du 10 au 21 Aout | 06 au 17 Déc

EARN 14 | Gouvernance des ressources naturelles partagées (riviéres transfrontaliéres). | Du 15 au 28 Juin | Du 09 au 20 Aout

EARN 15 | Communication et sensibilisation communautaire a eau. Du 04 au 15 Mai | Du 14 au 25 Juin

Du 06 au 17 Juil | Du 18 au 29 Oct

I
I
I
I
I
I
I
I
| Dul2au230ct | Du12au 23 juil
I
I
I
I
I
I
EARN 16 | Audits de performance des régies d’eau et offices hydrauliques. |
I

EARN 17 | Sécurité environnementale et gestion durable des nappes phréatiques. Du 07 au 18 Sept | Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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AGRICULTURE
& SECURITE ALIMENTAIRE

Sécuriser la production, renforcer la souveraineté alimentaire et les systémes ruraux.

REF. | Thémes | sEss1OoNs 2026 |sEssIONS 2027

ASA 01 | Politiques agricoles nationales et souveraineté alimentaire. | Dul6au27Fév | Du03au 14 Mai

ASA 02 | Techniques agricoles durables et résilience agro-climatique. | Du 09 au20Mars Du 05 au 16 Juil

ASA 03 | Gestion des filiéres agricoles stratégiques (céréales, élevages, horticulture). | Du 17 au 28 Aout Du 15 au 26 Fév

ASA 04 | Sécurité alimentaire et nutritionnelle (ODD 2).
ASA 05 | Gestion des risques agricoles et assurances climatiques.

ASA 06 | Irrigation, périmétres et gestion des terres productives.

|  Du1lau22 Mai
| Du05au 16 Oct

| Du 20 au 31 Juil

Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin

Du 08 au 19 Nov

ASA 07 | Transformation agroalimentaire et agro-industrie.

ASA 08 | Développement des chaines de valeur agricoles. | Du 14 au 25 Sept Du 02 au 13 Aout

ASA 09 | Coopératives agricoles et entrepreneuriat rural. Du 12 au 23 Oct

Du 12 au 23 juil

ASA 10 | Marketing agricole et accés aux marchés internationaux. Du 02 au 13 Nov 17 au 28 Mai

Du 07 au 18 Déc Du 05 au 16 Avril

I

|

I

I

|

| Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

|

I

I

ASA 11 | Politiques fonciéres rurales et médiation des conflits agraires. |
I

ASA 12 | Agriculture intelligente face au climat (CSA). Du 13 au 24 Auvril Du 04 au 15 Oct

ASA 13 | Développement des systémes alimentaires locaux et urbains. Du 10 au 21 Aout | 06 au 17 Déc

ASA 14 | Innovation agri-tech et digitalisation agricole (smart farming). Du 15 au 28 Juin | Du 09 au 20 Aout

ASA 15 | Sécurité sanitaire des aliments et normes internationales (Codex). Du 04 au 15 Mai | Du 14 au 25 Juin

ASA 16 | Mécanisation agricole et innovations techniques. Du 06 au 17 Juil | Du 18 au 29 Oct

ASA 17 | Engagement des femmes et des jeunes dans les secteurs agricoles. Du 07 au 18 Sept | Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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URBANISME, ROUTES
& AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Construire des territoires durables, planifier les villes et infrastructures de demain.

REF. | Thémes | SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

URAT 01 | Planification urbaine et schémas directeurs d’'aménagement. Du 16 au 27 Fév | Du 03 au 14 Mai

URAT 02 | Politique de la ville et gouvernance territoriale. Du 09 au 20 Mars | Du 05 au 16 Juil

URAT 03 | Mobilité urbaine et infrastructures routiéres durables. Du 17 au 28 Aout Du 15 au 26 Fév

URAT 04 | Management des projets d’infrastructures publiques.

Du 11 au 22 Mai Du 13 au 24 Sept

URAT 05 | Habitat, logement social et régulation urbaine. Du 05 au 16 Oct Du 07 au 18 Juin

URAT 06 | Résilience urbaine face aux risques climatiques.

Du 20 au 31 Juil Du 08 au 19 Nov

URAT 07 | Aménagement des zones industrielles et économiques.

Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

URAT 08 | Smart Cities et urbanisme numérique. Du 14 au 25 Sept Du 02 au 13 Aout

Du 12 au 23 juil

URAT 10 | Développement des corridors régionaux et transfrontaliers.

URAT 11 | Enjeux fonciers et régulations urbaines. Du 05 au 16 Avril

Du 07 au 18 Déc

URAT 12 | Participation citoyenne et concertation territoriale.

Du 13 au 24 Avril Du 04 au 15 Oct

06 au 17 Déc

URAT 13 | Décentralisation et compétences territoriales. Du 10 au 21 Aout

URAT 14 | Grands travaux publics et partenariat public-privé (PPP).

Du 15 au 28 Juin Du 09 au 20 Aout

Du 14 au 25 Juin

URAT 15 | Gouvernance métropolitaine et clusters régionaux. Du 04 au 15 Mai

URAT 16 | Gestion de projets urbains selon normes internationales.

Du 06 au 17 Juil

I
I
I
I
I
I
I
I
URAT 09 | Plans de déplacements urbains (PDU) et mobilités douces. | Du12au230ct
I
I
I
I
I
I
| Du 18 au 29 Oct
I

I
I
I
I
I
I
I
Du02au13Nov | 17 au 28 Mai
I
I
I
I
I
I
I

URAT 17 | Esthétique urbaine, patrimoine et identité territoriale. Du 07 au 18 Sept Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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Concevoir, financer et évaluer les initiatives structurantes.

PROJETS & PROGRAMMES
DE DEVELOPPEMENT

REF. | Thémes | SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027
PPD 01 | Cycle complet de gestion de projets (GCP). | Dul6au27Fév | Du03au 14 Mai
PPD 02 | Cadre logique, OMD/ODD et PND/PDS. | Du09au20Mars | Du 05 au 16 Juil
PPD 03 | Montage et financement des projets internationaux (BM, BAD). | Dui17au28Aout | Du15au26Fév
PPD 04 | Suivi-évaluation (S&E) et gestion axée sur les résultats (GAR). | Dullau22Mai | Du 13 au 24 Sept
PPD 05 | Pilotage de programmes multisectoriels. | DuoO5au160ct | Du07au 18 Juin
PPD 06 | Partenariats institutionnels et coordination multi-acteurs. | Du20au31Juil | Du08au19 Nov
PPD 07 | Gestion des risques et durabilité des projets. | Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars
PPD 08 | Contrats de performance et redevabilité. | Du14au25Sept | Du02au 13 Aout
PPD 09 | Digitalisation des processus de gestion de projet (PMIS). | Du12au230ct | Du12au23 juil
PPD 10 | Ingénierie sociale et participation communautaire. | Duo02au13Nov | 17 au 28 Mai
PPD 11 | Projets d’infrastructures : gouvernance et financement. | DuoO7au18Déc | Du 05 au 16 Avril
PPD 12 | Fonds internationaux et mobilisation des bailleurs. | Du13au24Avril | Du 04 au 15 Oct
PPD 13 | Coopération décentralisée et développement territorial. | Dul0au2iAout | 06aul7Déc
PPD 14 | Gender Mainstreaming dans les projets (Genre & Développement). | Du15au28Juin | Du09au20 Aout
PPD 15 | Stratégies de sortie et capitalisation des acquis. | DuO4aui15Mai | Du14 au 25 Juin
PPD 16 | Reporting institutionnel et plaidoyer international. | DuoObau17 Juil | Du18au29 Oct
PPD 17 | Audits de projets et retours d’expérience (ROM). | Duo07aui18Sept | Du12au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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INDUSTRIE, TRANSPORT
ET LOGISTIQUE STRATEGIQUE

Les systémes industriels, de transport et de logistique sont au coeur de la performance
économique et opérationnelle. Ce pdle accompagne I'optimisation des chaines de
valeur, la sécurisation des flux et la prise de décision stratégique liée a la production,
au transport et a la distribution.



TRANSPORT
& LOGISTIQUE MULTIMODALE

Fluidifier les flux, maitriser les interfaces port-rail-route et garantir la chaine d’approvisionnement.

REF. |
TLMO1 |
TLMO2 |
TLM 03 |
TLM 04 |
TLM 05 |
TLM 06 |
TLMO7 |
TLM 08 |
TLM 09 |
TLM 10 |
TLM11 |
TLM 12 |
TLM 13 |
TLM 14 |
TLM 15 |
TLM 16 |

TLM17 |

Théeémes

| sEssIONS 2026 | SESSIONS 2027

Gestion intégrée des chaines logistiques multimodales (port-rail-route-air). |

Stratégies de supply chain et logistique internationale.
Planification et optimisation des flux (juste-a-temps, Lean logistics).
Management des entrepots et plateformes logistiques.

Transport routier : réglementation, sécurité et opérations terrain.
Logistique douaniére et gestion des procédures d’'import/export.
Tracabilité, digitalisation logistique et systémes TMS/WMS.
Logistique humanitaire et d’'urgence (catastrophes, crises).

Gestion des risques logistiques et continuité d’approvisionnement.
Chaines d’approvisionnement résilientes en contexte international.
Green logistics & réduction de ’'empreinte carbone logistique.
Contrats logistiques et négociation fournisseurs/prestataires.
Achats industriels et gestion des approvisionnements stratégiques.
Management des terminaux terrestres et hubs logistiques.
Logistique des matiéres dangereuses et produits sensibles.
Compétitivité logistique et performance intermodale.

Gouvernance publique de la logistique nationale et corridors.

Du 16 au 27 Fév

| Duo09au20Mars |

Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai

Du 05 au 16 Oct
Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept
Du 12 au 23 Oct

Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai
Du 06 au 17 Juil

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,

trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.
* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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GESTION PORTUAIRE
& ACTIVITES MARITIMES

Piloter les ports africains, sécuriser les opérations maritimes et renforcer I'économie bleue.

Théeémes

SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

GPAM 01| Gouvernance des ports et autorités portuaires.
GPAM 02| Exploitation des terminaux (conteneurs, vraquiers, roulier).

GPAM 03| Slireté portuaire (ISPS Code, slreté maritime).

GPAM 04| Gestion des opérations navires (accostage, manutention, escales).

GPAM 05| Tarification portuaire et modéles économiques des concessions.
GPAM 06| Digitalisation portuaire et smart ports.

GPAM 07| Gestion de la capitainerie et police des ports.

GPAM 08| Contrats d’armement maritime et affrétement.

GPAM 09| Gestion environnementale portuaire (pollutions maritimes, déchets).
GPAM 10| Pilotage des interfaces port-douane-logistique.

GPAM 11 | Economie bleue et développement des activités maritimes.

GPAM 12| Coopération portuaire internationale & compétitivité régionale.

GPAM 13 | Sécurité maritime et surveillance des eaux territoriales.

GPAM 14| Maintenance et gestion des infrastructures portuaires.

GPAM 15| Audit de performance portuaire & optimisation des opérations.

GPAM 16 | Gouvernance des GIE/GIP portuaires et partenariats PPP.

GPAM 17 | Programme de modernisation portuaire (Plan directeur & FIDIC).

Du 16 au 27 Fév

Du 09 au 20 Mars

Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept
Du 12 au 23 Oct
Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai
Du 06 au 17 Juil

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,

trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est

conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.
* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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TRANSPORT FERROVIAIRE
& CORRIDORS DE MOBILITE

Développer les réseaux stratégiques continentaux et fluidifier les échanges interterritoriaux.

REF. |
TFCM 01 |
TFCM 02 |
TFCM 03 |
TFCM 04 |
TFCM 05 |
TFCM 06 |
TFCM 07 |
TFCM 08 |
TFCM 09 |
TFCM 10 |
TFCM 11
TFCM 12

TFCM 13

TFCM 15

I
I
I
TFCM 14 |
I
TFCM 16 |
I

TFCM 17

Themes
Modernisation des réseaux ferroviaires nationaux.
Exploitation et sécurité des lignes de chemin de fer.

Gestion des gares, terminaux secs et interfaces intermodales.

Maintenance du matériel roulant et infrastructures ferroviaires.

Gestion des corridors économiques (port-rail-hinterland).
Planification stratégique des investissements ferroviaires.
Contrats de concession, PPP et financement ferroviaire.
Régulation du transport ferroviaire et organismes de controle.
Transport ferroviaire de marchandises vs. passagers.

Normes internationales de sécurité ferroviaire (UIC/OTIF).

Digitalisation ferroviaire et supervision centralisée (CTC/ERTMS).

Interconnexion ferroviaire transfrontaliére en Afrique.
Gestion des risques, incidents et interventions d'urgence.
Optimisation énergétique et ferroviaire verte.
Urbanisation et rail urbain (tfram, métro, train express).
Ingénierie ferroviaire et gestion des projets de ligne.

Impact socio-économique des corridors ferroviaires.

| SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

Du 16 au 27 Fév
Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept

I

I

|

I

I

|

I

|

| Du12au23Oct
| Du02au13Nov
| Du07au 18 Déc
| Du13au 24 Avril
| Du 10 au 21 Aout
| Du 15 au 28 Juin
| Du 04 au 15 Mai
|  Du 06 au 17 Juil
I

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,

trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est

conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.
* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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ENERGIE
& INDUSTRIES EXTRACTIVES

Sécuriser les ressources stratégiques et renforcer la souveraineté énergétique des nations.

REF. | Thémes | SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

EIE 01

EIE 02 |

EIE 03

EIE 04 |

EIE 05
EIE 06
EIE 07
EIE 08
EIE 09
EIE 10
EIE 11
EIE 12

EIE 13

EIE 15
EIE 16
EIE 17

Gouvernance des politiques énergétiques nationales.

Gestion des ressources pétroliéres, gaziéres et miniéres.

Transition énergétique et mix énergétique (fossile/renouvelable).

Gestion des contrats extractifs (PSA, concession, partagée).
Audit et rentabilité des opérations miniéres.

Chaines d’approvisionnement dans les industries extractives.
Sécurité, santé et environnement (HSE) dans 'industrie lourde.
Energie électrique & infrastructures de transport d’énergie.
Maintenance industrielle et fiabilité des installations critiques.
Digitalisation et automatisation dans les industries extractives.
Normes ISO & certifications industrielles (ISO 45001, 50001).
Gestion des pipelines, terminaux et dépots stratégiques.

Economie miniére & fiscalité des industries extractives.

Responsabilité sociétale & développement communautaire (RSE).

Planification énergétique et mégaprojets (centrales, LNG).
Sécurité industrielle majeure (incendies, explosions, urgences).

Prospective et innovations dans I'industrie 4.0.

Du 16 au 27 Fév
Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept
Du 12 au 23 Oct
Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai
Du 06 au 17 Juil

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,

trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.
* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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Pour les ministéres de la santé, directions hospitaliéres, assurance-maladie, agences ONG et
institutions internationales.

Thémes

REF. |
SPSS 01 | Gouvernance des systémes de santé et politiques nationales.
SPSS 02 | Organisation et régulation des hopitaux publics et privés.

SPSS 03 | Gestion des urgences sanitaires et plans de riposte (Ebola, COVID, etc.).

| sEssIONS 2026 |SESSIONS 2027

SPSS 04 | Financement de la santé et mécanismes de couverture universelle (CSU/UHC). |

SPSS 05 | Stratégies de santé communautaire & soins primaires (PHC).

SPSS 06 | Gestion des programmes de vaccination et santé préventive.

Du 16 au 27 Fév
Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin

Du 08 au 19 Nov

SPSS 07 | Lutte contre les maladies transmissibles et non transmissibles. | Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

SPSS 08 | Surveillance épidémiologique & veille sanitaire. | Du14au25Sept | Duo02au 13 Aout

SPSS 09 | Accréditation hospitaliére et qualité des soins (normes JCI, HAS).

Du12au230ct | Du12au 23juil

SPSS 10 | Administration hospitaliére & gouvernance médicale. 17 au 28 Mai

Du02au 13 Nov |

SPSS 11 | Gestion pharmaceutique & politique du médicament. Du 07 au 18 Déc | Du 05 au 16 Avril

SPSS 12 | Numérisation de la santé et télémédecine. Du 13 au 24 Avril | Du 04 au 15 Oct

SPSS 13 | Renforcement des systémes de laboratoire et diagnostic. 06 au 17 Déc

SPSS 14 | Santé maternelle, néonatale et infantile. Du 15 au 28 Juin | Du 09 au 20 Aout

SPSS 15 | Préparation aux crises sanitaires internationales (OMS-IHR). Du 04 au 15 Mai | Du 14 au 25 Juin

SPSS 16 | Gestion des ressources humaines en santé (médecins, infirmiers, tech.). Du 06 au 17 Juil

I
I
I
I
| Du10au21Aocut |
I
I
| | Du18au29Oct
I

SPSS 17 | Partenariats public-privé (PPP) dans le secteur de la santé. Du 07 au 18 Sept | Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d’'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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Thémes

STPS 01 | Politiques de santé et sécurité au travail (SST).

STPS 02 | Prévention des risques professionnels (incendies, chutes, tensions).
STPS 03 | Gestion des accidents du travail et maladies professionnelles.

STPS 04 | Mise en place des comités hygiéne, santé et sécurité (CHSCT).

STPS 05 | Evaluation des risques (DUERP, cartographie risques).

STPS 06 | Ergonomie au poste de travail et bien-étre des employés.

STPS 07 | Psychologie du travail et lutte contre les risques psychosociaux (RPS).

STPS 08 | Programmes de bien-étre en entreprise (QVT / Burnout).
STPS 09 | Sécurité industrielle et plans de prévention multisites.

STPS 10 | Médecine du travail et surveillance médicale des agents.
STPS 11 | Protection sociale : régimes de retraite et prévoyance.
STPS 12 | Gestion des prestations sociales et indemnisation.

STPS 13 | Couverture universelle santé & mécanismes contributifs.
STPS 14 | Gestion des caisses nationales (CNPS, CNAMGS, CNSS...).
STPS 15 | Politiques sociales dans les entreprises et institutions.
STPS 16 | Inclusion handicap et accessibilité au travail.

STPS 17 | Cadres juridiques internationaux de la protection sociale (BIT/OIT).

Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept
Du 12 au 23 Oct
Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai
Du 06 au 17 Juil

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d’'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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Pour ministéres de I’élevage, vétérinaires, industries agro-alimentaires et sécurité sanitaire.

REF. | Thémes | SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

SAE 01 | Politiques nationales vétérinaires et gouvernance de la santé animale.
SAE 02 | Surveillance épidémiologique des zoonoses (rage, grippe aviaire, etfc.).
SAE 03 | Biosécurité et prévention dans les élevages intensifs.

SAE 04 | Gestion des campagnes de vaccination animale.

SAE 05 | Bien-étre animal et normes internationales (OIE).

SAE 06 | Tracabilité du bétail et sécurité sanitaire des produits d’origine animale.

SAE 07 | Gestion des crises sanitaires animales et abattage sanitaire.

SAE 08 | Qualité des viandes, laiteries et inspection vétérinaire.

SAE 09 | Techniques modernes d’élevage (avicole, bovin, caprin).

SAE 10 | Développement des filiéres animales (bceuf, volaille, lait, péche).
SAE 11 | Nutrition animale et optimisation de la production.

SAE 12 | Economie d’élevage et performance des coopératives.

SAE 13 | Industries agro-pastorales et transformation locale.

SAE 14 | Marchés a bétail et commerce transfrontalier.

SAE 15 | Santé publique vétérinaire & interface humaine-animale.

SAE 16 | Intégration élevage - agriculture - environnement.

SAE 17 | Politiques de subvention & financement du secteur d’élevage.

Du 16 au 27 Fév
Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept
Du 12 au 23 Oct
Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai
Du 06 au 17 Juil

Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Auvril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct

Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,

trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d’'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.
* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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Pour ONG, ministéres sociaux, agences femmes, programmes ONU,municipalités.

Thémes

SESSIONS 2026 | SESSIONS 2027

GIDS 01 | Intégration genre dans les politiques publiques et budgets sensibles.
GIDS 02 | Intégration genre dans les politiques publiques et budgets sensibles.
GIDS 03 | Lutte contre les violences basées sur le genre (VBG).

GIDS 04 | Inclusion des personnes handicapées dans les institutions.

GIDS 05 | Développement social communautaire et économie solidaire.

GIDS 06 | Protection de I'enfance et droits des mineurs.

GIDS 07 | Autonomisation économique des femmes et entrepreneuriat social.
GIDS 08 | Evaluation des programmes sociaux & impact humain.

GIDS 09 | Approche socio-anthropologique du développement humain.

GIDS 10 | Dispositifs nationaux de protection sociale ciblée (filets sociaux).

GIDS 11 | Migration, déplacés internes et résilience communautaire.

GIDS 12 | Programmes ONU Femmes, UNICEF, UNDP : stratégies de coopération.
GIDS 13 | Participation citoyenne & gouvernance locale inclusive.

GIDS 14 | Dialogue social et cohésion nationale.

GIDS 15 | Education civique et leadership communautaire.

GIDS 16 | Politiques de jeunesse & engagement civique.

GIDS 17 | Inclusion numérique et fracture sociale.

Du 16 au 27 Fév
Du 09 au 20 Mars
Du 17 au 28 Aout
Du 11 au 22 Mai
Du 05 au 16 Oct

Du 20 au 31 Juil

Du 27 juil au 07 Aout

Du 14 au 25 Sept
Du 12 au 23 Oct
Du 02 au 13 Nov
Du 07 au 18 Déc
Du 13 au 24 Avril
Du 10 au 21 Aout
Du 15 au 28 Juin
Du 04 au 15 Mai
Du 06 au 17 Juil
Du 07 au 18 Sept

Du 03 au 14 Mai
Du 05 au 16 Juil
Du 15 au 26 Fév
Du 13 au 24 Sept
Du 07 au 18 Juin
Du 08 au 19 Nov
Du 08 au 19 Mars
Du 02 au 13 Aout
Du 12 au 23 juil
17 au 28 Mai
Du 05 au 16 Avril
Du 04 au 15 Oct
06 au 17 Déc
Du 09 au 20 Aout
Du 14 au 25 Juin
Du 18 au 29 Oct
Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,

trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.
* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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Pour journalistes, responsables communication, attachés de presse des institutions.

REF. | Thémes | SEssIONS 2026 | SESSIONS 2027

PMCS 01 | Journalisme institutionnel et communication publique. Duléau27Fév | Du 03 au 14 Mai

PMCS 02 | Médias de crise et gestion de la communication sensible. Du 09 au 20 Mars Du 05 au 16 Juil

PMCS 03 | Communication sanitaire et campagnes publiques. Du 17 au 28 Aout Du 15 au 26 Fév

PMCS 04 | Techniques d’interview, reportage et documentaire social. Du 11 au 22 Mai Du 13 au 24 Sept

PMCS 05 | Ethique et déontologie des médias. Du 05 au 16 Oct Du 07 au 18 Juin

PMCS 06 | Stratégies de communication sociale et mobilisation de masse. Du 20 au 31 Juil Du 08 au 19 Nov

PMCS 07 | Communication interculturelle et diplomatie médiatique. Du 27 juil au 07 Aout | Du 08 au 19 Mars

PMCS 08 | Gestion de I’e-réputation et des médias sociaux. Du 14 au 25 Sept Du 02 au 13 Aout

PMCS 10 | Communication humanitaire pour ONG et agences internationales. Du 02 au 13 Nov 17 au 28 Mai

PMCS 11 | Communication gouvernementale et discours officiels. Du 07 au 18 Déc Du 05 au 16 Avril

PMCS 12 | Médias communautaires & radios rurales. Du 13 au 24 Avril Du 04 au 15 Oct

PMCS 13 | Narration d’impact & storytelling institutionnel. Du 10 au 21 Aout 06 au 17 Déc

PMCS 14 | Communication de santé et sensibilisation publique. Du 15 au 28 Juin Du 09 au 20 Aout

PMCS 15 | Rédaction de dossiers de presse et plans médiatiques. Du 04 au 15 Mai Du 14 au 25 Juin

Du 06 au 17 Juil Du 18 au 29 Oct

I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
PMCS 09 | Fact-checking et lutte contre la désinformation. | Du 12 au 23 Oct | Du 12 au 23 juil
I I
I I
I I
I I
I I
I I
PMCS 16 | Plaidoyer et campagnes de changement social. | |
I I

PMCS 17 | Organisation d’événements publics et conférences de presse. Du 07 au 18 Sept Du 12 au 23 Avril

* Nous tenons a vous rappeler que toutes les thématiques présentées dans ce tableau peuvent étre mises en place pour un, deux,
trois participants, ou plus, sur nos sites de Casablanca, Abidjan, Dakar et Lomé.

* En revanche, pour les autres destinations mentionnées dans notre catalogue, l'organisation des sessions de formation est
conditionnée par l'inscription d'un minimum de sept participants pour une méme session sur la méme thématique.

* Nous vous encourageons donc a rassembler un groupe pour bénéficier de ces formations dans les lieux de votre choix.
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B\ NOS ENGAGEMENTS

Choisir Vision Afrique formation, c’est :

La qualité et I'amélioration continue au coeur des relations avec nos clients : pour le recrutement des
consultants formateurs, le suivi commercial, le suivi de la prestation ou encore le suivi administratif.
Des formateurs/consultants experts dans leur domaine, et validés par notre équipe pédagogique
Des intervenants issus du monde de I'entreprise et/ou académique

Des professionnels de I'ingénierie de la formation, de la conduite de projets et du conseil.

La réactivité : notre équipe de conseillers est a votre disposition pour vous accompagner a chaque
étape de votre projet.

Un interlocuteur unique a votre écoute qui contribue a la recherche de solutions optimales pour vos
besoins en formation. Il est votre conseiller formation dédié et le chef d’orchestre de vos projets.

La proximité : Dans nos locaux et chez nos partenaires présents dans plusieurs pays. Nous intervenons
chez nos clients ou dans des lieux de formation choisis par nos clients

L'adaptabilité : Pour proposer une offre adaptée aux besoins des entreprises, notre service assure une
veille et s'appuie sur nos équipes de développement.

B\ NOS VALEURS

Chaque jour, les valeurs qui nous poussent a donner le meilleur de nous-méme et garantissent notre
succés reposent sur :

La satisfaction de nos stagiaires et de nos clients est pour nous le moteur de notre action et une preuve
de notre excellence. Ainsi, anticipation, réactivité et innovation nous permettent de répondre aux
besoins et attentes de nos clients et de garantir leur satisfaction.

Le partage est au cosur de notre vision et de nos pratiques par la mise a disposition des ressources
pédagogiques et les échanges entre tous les acteurs. L'ouverture a I'autre et la diversité sont pour nous
des richesses ainsi que des facteurs de développement et d’épanouissement. De nombreuses
manifestations a caractére international viennent enrichir notre activité.

La recherche de I’excellence se traduit également pour chacun par un travail régulier de mise a jour de
ses compétences techniques et de développement personnel. Elle se retrouve également dans les modes
de fonctionnement mis en oceuvre par VISION AFRIQUE FORMATION ainsi que dans le
professionnalisme des relations et des échanges entre acteurs.

Le respect des cultures, des valeurs, des religions, des origines et de la personnalité de chacun permet a
VISION AFRIQUE FORMATION d’accueillir un public diversifié, source d’échanges enrichissants entre
pairs sur les pratiques professionnelles propres a chaque entreprise.

N @ +212 522 45 2192 / (O+212 663 64 9117
=« contact@visionafriqueformation.net / visionafriqueformation@gmail.com
Afrique

tFormation @ www.visionafriqueformation.net
International Consulting




International Consulting

NOS TARIFS .

Casablanca Abidjan (COTE D’IVOIRE) Lomé Paris Dubai Kigali

Durée de la ( MAROC) Dakar (SENEGAL) (TOGO) ( FRANCE ) UE (EAU) ( RWANDA )
Formation
H Il = 11 E -
I |
1 Semaine 3580 € 3840 € 3160 € 4270 € 4880 € 3410 €
2 Semaines 4920 € 5210 € 4410 € 7130 € 8760 € 6070 €
MAROC COTE D'IVOIRE / SENEGAL / TOGO FRANCE / DUBAI RWANDA
Frais pédagogiques Frais pédagogiques Frais pédagogiques Frais pédagogiques
+ Restauration + Restauration + Restauration + Restauration
1 Semaine + PC ou tablette + PC ou tablette + PC ou tablette + PC ou tablette
ou bilan médical ou bilan médical ou bilan médical ou bilan médical
+ Visite fouristique + Visite touristique + Visite fouristique + Visite fouristique
Frais pédagogiques Frais pédagogiques Frais pédagogiques Frais pédagogiques
+ Restauration + Restauration + Restauration + Restauration
+ Téléphone Android + Téléphone Android + Téléphone Android + Téléphone Android
2 Semaines + PC ou tablette + PC ou tablette + PC ou tablette + PC ou tablette
ou bilan médical ou bilan médical ou bilan médical ou bilan médical
+ Visite fouristique + Visite touristique + Visite fouristique + Visite fouristique

Une aide a ’lhébergement avec nos partenaires, avec des remises allant jusqu’a 35 %

» Toutes les tarifications sont HORS TAXES. Elles ne tiennent pas compte des retenues a la source

I N FO R MAT IO N s éventuellement applicables. Il appartient donc au client d'en tenir compte.

P La Restauration comprend le Petit déjeuner et le déjeuner.

Co M P L E M E N TAI R Es Ml > Le Transport Aéroport Aller-Retour / Navettes Résidence- centre de formation et les excursions

sont a la charge du cabinet.

POLITIQUE TARIFAIRE

& » (4 [ o 3
Béneéeficiez de remises groupeées !
En cas d’inscriptions multiples a une méme session de formation, de collaborateurs d’'un méme financement ou
d’une méme société, nous accordons les réductions suivantes :

3 éme & 4 éme 5 éme & 6 éme 7 éme & 8 éme 9 éme
Participants Participants Participants Participant et au-dela

10% 15%

de réduction de réduction

20%

de réduction

25%

de réduction

MODALITES DE REGLEMENT

Le reglementest effectué avant le début des travaux, comptant et sans escompte :

Par VIREMENT direct, en précisant le(s) nom(s) 0 U ‘(Q Par PAIEMENT ESPECES a nos caisses a l'arrivée
des participants.

du participant(s), le numéro de facture, le nom
de I'entreprise.

NB : Le Virement doit étre IMPERATIVEMENT effectué au moins 10 jours avant la date de début du séminaire. A défaut
le participant ne pourra bénéficier de services essentiels pour le confort de son séjour.
Se munir du SWIFT (preuve d’'exécution du virement) a présenter a la caisse avant le début de la formation.




Executive Leadership & Strategic Governance Series
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Code
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Afrique

. Théme : Leadership stratégique, pouvoir et prise de décision
dans les organisations complexes

Objectifs :

Cette formation vise a renforcer la posture de leadership stratégique des dirigeants et décideurs amenés
a influencer, préparer ou porter des décisions a fort impact.

Elle permet de développer une compréhension approfondie des dynamiques de pouvoir, des mécanismes
de décision et des jeux d’acteurs au sein des organisations complexes, dans des contextes multiculturels
et incertains.

Les participants renforceront leur capacité a exercer une influence crédible, a décider sous contrainte et a
interagir efficacement avec le fop management et les principales parties prenantes internes et externes.

Lieu : Dubai (Emirats Arabes Unis)
Session : Du 10 au 21 Aout 2026 Tarif : 5410 €

Objectifs :

Cette formation a pour objectif daccompagner les dirigeants et cadres stratégiques dans la
compréhension et la maifrise des nouveaux enjeux de gouvernance, de transformation organisationnelle et
de pérennité des entreprises.

Elle permet d’anticiper les mutaftions économiques, fechnologiques et sociétales, de confribuer aux
décisions structurantes de transformation et d’intégrer les exigences de performance durable, de
responsabilité et de résilience dans les pratiques de gouvernance.

Les participants renforceront leur capacité a participer activement aux orientations stratégiques et a
sécuriser la continuité et la solidité des organisations a long terme.

Lieu : Genéve (Suisse)
Session : Du 12 au 23 Juillet 2027 Tarif : 5410 €

N O +212522 452192/ (0+212 663 64 9117
¢ contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com

International Consulting

‘{Formation @ www.visionafriqueformation.net a
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FORMULAIRE

D'INSCRIPTION

LIEU DE FORMATION :

CASABLANCA DAKAR PARIS LOME
ABIDJAN KIGALI DUBAI AUTRES
Théme de Formation : . .

ORGANISME DU PARTICIPANT :

Raison sociale :

Adresse postale : ..

Tél . . Fax:

PARTICIPANT :

NOM & PréNOmM & ..

FONCTION & ..

E-mail
Tél: .. Tél: ..
Période:DuU - .. AU .

FACTURE A ETABLIR A L'ORDRE DE :

Raison sociale :

Adresse postale : ..

Tél: .. Fax:

NOM DU RESPONSABLE FORMATION (dans votre structure ) : - ...

Focntion: . Tél:
Faita - le

Cachet & Signature
(A remplir et envoyer aux adresses suivantes : du Responsable
contact@visionafriqueformation.net
visionafriqueformation@gmail.com
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Afrique ¥/Formation
International Consulting

Nous vous conseillons

e nenfiongons vos capacifés.



Rue Soumaya Res Shehrazade 3,

5eéme Etage N°22, Palmiers - Casablanca
Tel : +212 522 45 21 92

O :+4212 6 63 649117

Fax: +212 5 22 985 240

E-mail : contact@visionafriqueformation.net
info@visionafriqueformation.net
visionafriqueformation@gmail.com

Site web : www.visionafriqueformation.net
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