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Nous vous conseillons

e nenfiongons vos capacifés.
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A PROPOS

VISION AFRIQUE FORMATION INTERNATIONAL CONSULTING ="
est un organisme de formation professionnelle continue et de conseil qui
vous propose une gamme compléte de formations sur le management, le
marketing, la sécurité, la gestion de projet, les systemes d'information et
bien d'autres thématiques. Fort de son expérience et de son savoir-faire,
plus de 100 entreprises, de toutes tailles et de tous les secteurs, font appel
a notre organisme, chaque année, pour les accompagner dans leur
recherche de la performance et de la réussite dans leurs projets. Vision
Afrique Formation est une expertise internationale dans des contextes
propres a l'Afrique. Notre vocation est de vous donner des outils et des = .
méthodes immédiatement applicables sur le terrain, pour un £ —
développement opérationnel de notre continent.

NOTRE METIER :
NOS OFFRES DE FORMATION

« Formation inter-entreprises::
plus de 2 000 dates toute l'année
» Formation intra entreprise :
plus de 100 stages et autant
de formation sur mesure
» Conseil en entreprise :
plus de 30 modules adaptables

 L'ingénierie de formation en intra:

une approche sur mesure

1
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VISION AFRIQUE FORMATION vous propose de répondre a vos besoins de formation a travers :

Un catalogue de formations proposé en inter-entreprises avec un planning fixé pour l'année, en présentiel ou a distance.
Une offre de formations intra entreprises congue spécifiquement pour votre entreprise : En présentiel ou a distance dans
nos locaux ou chez nos clients, dans des lieux de formation choisis par nos clients.

Une offre de formations sur mesure ou a la carte : Le contenu et la pédagogie sont adaptés aux besoins exprimés par votre
entreprise. Votre conseiller formation est votre interlocuteur privilégié pour concevoir votre projet de formation avec l'aide
de nos experts formateurs. C'est le mode le plus adapté pour vous former a de nouveaux services ou vous familiariser avec
un nouveau produit. Plus ciblée qu'une formation généraliste, elle vous accompagne dans un processus de transformation
en profondeur. Nous vous aidons a développer vos compétences plus rapidement.

Nos intervenants sont des formateurs-consultants proches de vous et a l'international : ils ont travaillé en entreprise et ils
connaissent la réalité du terrain. Ils sont spécialisés dans leur domaine d'intervention. Ils animent les formations gu'ils ont
congues, pour plus d'efficacité.

Le contenu et la pédagogie choisis sont adaptés au monde de U'entreprise. Nos formations visent a étre directement
applicables au poste de travail, opérationnelles et concretes.

La formation, un investissement poun réussin

Chaque participant, chaque entreprise, chaque projet de formation sont unigues.

Notre service formation vous accompagne dans la mise en ceuvre et le déploiement des actions de formation de vos
collaborateurs. C'est un véritable tremplin pour atteindre des objectifs stratégiques, managériaux et opérationnels. Elle
permet de s'appuyer sur des problématiques concretes et de répondre aux besoins spécifiques des acteurs de l'entreprise.



Afrique §/Formation
International Consulting

NOTRE OBIJECTIF :

Répondre a vos besoins de développement de compétences et prendre en
compte vos contraintes en adaptant nos modalités (inter-entreprises, intra
entreprise, sur-mesure, a distance).

Cest la gualifé duw savoir-faine de nos équipes, quic nous permel
de vous ax;comdo,agm dans, vo&fz)\/ojdl, de formation.

CETTE PERFORMANCE EST DEPLOYEE GRACE A : .

Une capacité d'écoute et de compréhension de l'objectif et du contexte
Une proposition pédagogique adaptée, établie conjointement avec nos
intervenants

Un suivi personnalisé tout au long de la mise en ceuvre pour répondre au
plus t6t aux ajustements qui pourraient étre nécessaires

/Z

e
NOTRE DEMARCHE

Pour pérenniser et suivre la montée en compétences de vos salariés, VISION AFRIQUE FORMATION vous accompagne dans
vos projets de formation, de 'analyse des besoins au déploiement de la formation et l'accompagnement post formation.
Notre démarche s'appuie sur:

1_Analyse des besoins 2_Conception

|dentifications des besoins et des compétences a
atteindre avec nos experts et votre entreprise.

Envoi d'un questionnaire pré formation aux stagiaires
pour recueillir leurs attentes.

3_Animation

Nos experts utilisent une pédagogie participative et
personnalisée qui facilite l'acquisition et l'application
des nouveaux savoirs en situation professionnelle.

La prise en considération de 'ensemble des attentes
permet de répondre de facon détaillée aux objectifs de
chacun et de mettre en place une pédagogie adaptée
aux demandes, pour une efficacité optimale.

ll-_Conception

L'évaluation des formations permet d'ajuster, d'améliorer
puis de réguler et d'adapter les formations réalisées.
Evaluation des compétences.

Evaluation de la formation.

5_Accompagnement

Elaboration d'un plan d'actions personnalisé.

Possibilité de joindre le formateur post formation.

NOS METHODES PEDAGOGIQUES I

Nous avons développé des méthodes d'apprentissage concretes et “
interactives:

Des formations proposées en présentielles et/ou a distance afin
d'optimiser le temps passé en formation

Une méthode d'apprentissage basée sur des mises en situation : jeux
de roles - études de cas - matches de négociation - e-tutorat.




NOS OFFRES DE CONSEIL

Les entreprises sont soumises a des évolutions de plus en plus importantes liées
entre autres aux effets de la mondialisation et des nouvelles technologies. Pour
d'identifier les leviers d'actions qui leur permettront de continuer a progresser.
Les consultants VISION AFRIQUE FORMATION conseillent ses clients pour leur
permettre de prendre du recul, avoir un regard neutre, et diffuser les bonnes
pratiques, parfois issues de secteurs différents. Aupres des dirigeants, ils ouvrent
des pistes pour clarifier les enjeux stratégiques, tout en intégrant les aspects
opérationnels, garants de la faisabilité des solutions retenues.

La réussite des missions de conseil repose sur la confiance établie entre les
consultants VISION AFRIQUE FORMATION et ses clients. Elle se construit sur une
approche respectueuse. Nous maitrisons les méthodes et les outils d'organisation,

les clients connaissent leur métier et leur contexte.

VISION AFRIQUE FORMATION se base sur cette complémentarité pour développer
les projets, en apportant les informations sur les tenants et les aboutissants des
décisions prises, pour permettre a ses clients de maitriser leurs décisions.

Notre cabinet offre des prestations de conseil adaptées a chaque situation client
en positionnant le curseur au bon niveau selon la maturité des équipes et le rythme

de changement souhaité par le client.

Cheg VISION ATRIQUE FORUATION
nous somumes, comvaineus, que Lunion faif la force !

Nous avons développé différents partenariats pour accompagner nos clients sur
des missions de transformation a 360°

IFormation
International Consulting

CONSEILLER, C’'EST AVANT TOUT UNE DEMARCHE

o o6 6 O

Etablir un diagnostic

Cette étape permet aux
équipes VISION AFRIQUE
FORMATION de prendre
connaissance du contexte et
des enjeux de l'entreprise.
Pour cela, nous utilisons des
méthodes et outils de
diagnostic

internationalement reconnus.

Cette étape repose sur des
analyses de données
chiffrées, d'observations
terrain et d'interviews de
personne. Elle permet
d'identifier les contraintes,
de cartographier le flux de
valeur, d'établir une analyse
critique de
'existant.mythology.

Etablir les orientations

Sur la base du diagnostic,
'équipe VISION AFRIQUE
FORMATION travaille avec ses
clients pour formaliser les
principales orientations,
identifier les enjeux et
évaluer la faisabilité des
solutions, les moyens
nécessaires. Lors de cette
étape, une attention
particuliére est apportée aux
conditions de réussite de la
transformation
(accompagnement du
changement).

Etablir les orientations

VISION AFRIQUE FORMATION
propose des méthodes
efficaces et agiles de gestion
de projet garantissant le
respect des engagements
(sécurité, qualité, délai, colt),
le rythme de la
transformation décidée par
l'entreprise. Les acteurs sont
impliqués dans la
transformation de leur
entreprise pour obtenir des
résultats pérennes.

Accompagner la mise
en ceuvre

Les consultants VISION
AFRIQUE FORMATION
s'engagent dans la mise en
ceuvre des solutions. Ils
aident les équipes a acquérir
de l'autonomie dans les
nouvelles méthodes de
travail au moyen de
formation, form'action,
coaching, management de
transition.



N

Afrique §iFormation
International Consulting

Mot du Directeun Gentnal, 4G

Madame, Monsieur,

En ma qualité de Directeur Général du cabinet VISION AFRIQUE
FORMATION INTERNATIONAL CONSULTING, je tiens d’entrée de
jeu a remercier tous ceux qui ont contribué et continuent de
contribuer a U'expansion de notre société. Je pense ainsi a nos
agents, nos formateurs-consultants et a nos clients.

En effet, notre société, forte de plusieurs années d'expérience, a
construit son développement et sa réputation sur U'excellence
de ses services proposés. Notre approche ciblée et qualitative
nous permet de bénéficier d’'une place de choix dans le domaine
de la formation.

Nos divers clients reconnaissent le cabinet VISION AFRIQUE
FORMATION INTERNATIONAL CONSULTING comme l'une des
sociétés les plus performantes en matiere de formation et ce,
quel que soit le domaine. Je suis convaincu que vous trouverez
dans notre catalogue, une formation qui sied a vos attentes car
comme le disait Gaston Bachelard, « c’est ce que nous pensons
déja connaitre qui nous empéche souvent d’apprendre ».

Ace jour, mon ambition est de poursuivre la croissance de notre
cabinet en offrant, encore et toujours, des formations de qualité
;enrestant a 'écoute des besoins de nos clients ; en maintenant
un engagement dynamique et total vis-a-vis de nos
formateurs-consultants. Ensemble, nous sommes mobilisés afin
de vous offrir un service réactif et de qualité.

Madame, Monsieur, nos formations, composées de plus de 50
thématiques que je vous invite a découvrir dans notre catalogue,
pourraient étre le tremplin vers votre évolution professionnelle
et votre épanouissement personnel. Souvenez-vous en toujours,
comme le disait Arnaud Boti, que « la formation est l'essence de
tout succes ».

Avec tout mon dévouement.

DIOP ANGUILET Oumar

Directeur Général
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FINANCES PUBLIQUES

FINANCE ISLAMIQUE
FISCALITE

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
FPFIF 01 | La programmation et le pilotage des crédits en AE/CP | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
FPFIF 02 | Les fondamentaux de la finance islamique | 15 au 26 Jan | 13 au 24 Mai | 09 au 20 Sept
FPFIF 03 | Prévision et maitrise de la masse salariale dans le secteur public | 29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin | 23 Sept au 04 Oct
FPFIF 04 | La gouvernance et la supervision d'une institution financiere islamique | 05 au 16 Fev | 10 au 21Juin | 07 au 18 Oct
FPFIF 05 I Zinniglj:\;enleslamique et Finance Durable : contexte, techniques et mise I 19 Fev au 01 Mars | W 07 & @5 Jufll | 21 Oct au 01 Nov
FPFIF 06 | Le controle fiscal et la lutte contre la fraude fiscale | 04autsMars | 08au19Juil |  04aul5Nov
FPFIF 07 | La gestion des risques dans un contexte de finance islamique | 18au29Mars | 22Juilau02A0ut |  183au29 Nov
FPFIF 08 | Audit et controle des finances publiques | 0laun2Avil | 05autéAout | 02au13Dec
FPFIF 09 | ’Sﬂgll?;sfeesté{‘gzrgﬁgﬂgEeds‘?s CLETRAMENELIRCEEEINRITED | 15au26Avril | 24Juinau05iuit | 19.au 30 Aout
FPFIF10 | La LOLF et ses modalités de mise en ceuvre | 29 Avritau10Mai | 08au19Juit |  02au13Sept
FPFIF N I tﬁgsf;igr%&idéétaire et les nouvelles directives de 'UEMOA I 13 au 24 Mai | 22 Juil au 02 Aoot | e S
PPFIF 12 | o e BUDGET PROGRAMME) CCraIre xees sur | 27Maiau07Juin | 05aut6Aout | 30SeptautOct
FPFIF 13 | Evaluation PEFA, réforme budgétaire et gestion axées sur les résultats | 10 au 21Juin | 19 au30 Aout | 14 au 25 Oct
FPFIF 14 | 24:{1333:&%’;:&3&35;“ B | 24Juinau05Juil | 02au13Sept | 28Octau 08 Nov
FPFIF 15 I Gestion des reformes financiéres - CDMT - Budgétisation axée I 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 112022 Nov

sur la performance.

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.

Afrique §/Formation
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COMMANDES

& MARCHES PUBLICS

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
CMP 01 | Préparation et sécurisation financiere et contractuelle des partenariats | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
CMP 02 | Commande publique : professionnalisation et dématérialisation | 15 au 26 Jan | 13 au 24 Mai | 09 au 20 Sept

Gouvernances des marchés publics : prévention, techniques d'enquétes

CMP 03 | et de gestion dans l'espace OHADA | 29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin | 23 Sept au 04 Oct
Dématérialisation des marchés publics : directives des bailleurs )

CMP 04 | de fonds BM UE BAD FIDA | 05 au 16 Fev | 10 au 21Juin | 07 au 18 Oct

CMP 05 | La gestion administrative et financiere des contrats des travaux |19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ct au 01 Nov
Partenariat public-privé (ppp) : aspects techniques, juridiques .

CMP 06 | it P ETEEr S | 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov

CMP 07 | Gestion administrative et financiére des marchés publics | 18 au 29 Mars | 22 Juil au 02 Aout | 18 au 29 Nov
Nouveau cadre de passation des marchés publics de la banque mondiale .

CMP 08 | & procédures de passation des marchés de la BAD, du FIDA, & de 'UE | 013y 12 Avril | 05 au 16 Aout | 02au 13 Dec

CMP 09 | Audit et controle des marchés publics | 15au26Avrit | 2430inauosiuit | 19.au30 Aout

CMP 10 | Organisation et roles des autorités de régulation des marchés publics | 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept

CMP 11 | La passation des marchés publics : préparation, lancement et évaluation | 13 au 24 Mai | 22 Juil au 02 Aobt | 16 au 27 Sept
des offres
La passation et l'exécution des marchés de services, fournitures . .

cMP12 | ot travaux {aracédure BM) | 27Maiau07Juin | 05aut6Aout | 30Septautioct
Passation et gestion de la rédaction des DAO/DP au suivi et controle )

CMP13 | de U'exécution : gestion des réclamations, prévention, résolution des litiges | 10:au 21 Juin | 19.au30 Aout | 14.au 25 Oct
Les spécificités des marchés publics de technologie de l'information q q

CMP 14 | ot do la communication (TI0) | 24 Juin au 05 Juil | 02 au 13 Sept | 28 Oct au 08 Nov

CMP 15 | Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics | 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 11au 22 Nov

CMP16 | Les specificités des marchés publics de travaux | 08aut9san | 29 Avrilau10Mai | 26 Aoutau 06 Sept

CMP 17 | Comment intégrer les clauses environnementales et sociales dans | 152 26 Jan | 13 au 2 Mai | 09 au 20 Sent
les marchés publics P

CMP18 | Gérer les contentieux en marchés publics | 291anav 09 Fev | 27Maiav07Juin | 23Septau 04 oct

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus, sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.

N O +212522 452192/ (0+212 663 64 9117
=« contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com

Afrique §/Formation @www.visionafriqueformation.net
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PROJETS ET PROGRAMMES

DE DEVELOPPEMENT

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
PPD 01 | Gestion administrative et fiduciaire des projets et programmes | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
PPD 02 | Audit de projet/programme et implantation du contréle interne | 15 au 26 Jan | 13 au 24 Mai | 09 au 20 Sept
PPD 03 | Réussir la cloture d'un projet/programme | 29Janau 09 Fév | 27Maiau07Juin | 23 Septau 04 Oct
PPD 04 I Cohésion sociale et développement territorial : enjeux et défis des projets I 05 au 16 Fev | 10 au 21 Juin | 07 au 18 Oct
et programmes

PPD 05 | Planification opérationnelle et gestion de projet sous MS-PROJECT | 19 Fev au 01Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ctau 01Nov
Analyse économique et financiere des projets et programme !

PPD06 | 47 Hoveloppomont | o04aut5Mars | 08au19Juil |  04aulsNov
Suivi- évaluation avancé : méthode de collecte et d'analyse des données, "

PPD 07 | analyse statistique sur SPSS | 18au29Mars | 22Juitav02A0ut | 184U 29 Nov
Elaboration des tableaux de bord et implantation des indicateurs .

PPD 08 I de performances pour le suivi- évaluation des projets I Do 1P sl l DIl 1l ol l e T et

PPD 09 | Audit et évaluation de projets selon la procédure de la Banque Mondiale | 15au26Avril | 24Juinau05Juil | 198U 30 Aout
Gestion des impacts sociaux des projets : expropriation, déplacement : ; :

PPD10 | Soo1on 058 Mparie Soputations |29 Avritau10Mai |  08au19uil |  02au13Sept
Gestion financiéere et procédure de décaissement des projets ) . N

PPD | (i onces par les bailleurs e fonds : BM, BAD, FIDA, UE | 13auzumai | 221uitau02h00t | 162027 Sept

PPD 12 I Systeme d'information géographique (SIG) et ARCGIS - outils de gestion | 97 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
spatiale des projets et programmes

PPD 13 I Le traitement et l'analyse des données d'enquéte dans les programmes | 10 au 21 Juin | 19 2u30 Aout | 14 au 25 Oct
de développement

PPD 14 I Planification, exécution, controle et suivi opérationnels de programmes I 94 Juin au 05 Juil | 02 au 13 Sept | 28 Oct au 08 Nov
et projets

PPD15 | Gestion axée sur les résultats (GAR) et mesures de performance | 08aut9il | 16au27Sept |  11au22Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.

Afrique §i/Formation
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BANQUE, AUDIT,
COMPTABILITE

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
BAC 01 | Méthodes et outils du contréle de gestion bancaire | 08aut9san | 29 Avritau10Mai | 26 Aoutau 06 Sept
BAC 02 | Cartographie des risques bancaires | 15au26lan | 13au24Mai | 09au20Sept

Modalités d'application des nouvelles regles et méthodes comptables ) . .
ek l du référentiel comptable commun au sein de 'UEMOA dénommé SYSCOA I AR l AT l ) B EID L 0l
BAC 04 | Gestion du patrimoine mobilier et immobilier d'une entité publique | o05autéFev | 10au21uin |  07au180ct
BAC 05 | Les types d organes de contréle dg‘la gestion-matieres et financieres : I 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ct au 01 Nov
responsabilité du comptable-matieres
BAC 06 | Comptabilité-matiéres : mode opératoire des inventaires | o04autsMars | 08aui19luit |  04au15Nov
BAC 07 | Risques, controle interne et audit interne | 18 au 29 Mars | 22 Juil au 02 Aout | 18 au 29 Nov
BAC 08 | Comptabilité-matiéres : gestion, suivi et tragabilité I 01au 12 Avril | 05 au 16 Aout | 02 au 13 Dec
Audit des procédures et de la performance : démarche, méthodes, ) ) )
BACO9 | | e ot pratiques actuels | 15au26Avil | 24Juinau05duil | 19 au 30 Aout
Pratique de l'audit interne basé sur les risques : méthodologie et ) ) )
e l outils de planification des missions de controle I s izaniOiidal l UTEIR A l e
Organisation comptable, opérations d'inventaire et processus ) . .
BAC T | AelEmarE e e Gt e el I 13 au 24 Mai | 22 Juil au 02 Ao0t | 16 au 27 Sept
BAC 12 | ggrr]\é;?i interne, démarche d'audit et détection des fraudes en milieu I 97 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
BAC 13 | Elaboration des états financiers selon les normes IAS/IFRS | 10 au 21Juin | 19 au30 Aout | 14 au 25 Oct
BAC 14 | Controle et gestion des risques dans les secteurs financiers et banquiers | 24 Juin au 05 Juil | 02 au 13 Sept | 28 Oct au 08 Nov
BAC 15 | Contréle de gestion et pilotage de performance I 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 11au 22 Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.

N O +212 522 452192 / (0+212 663 64 9117
¢ contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com

Afrique §‘Formation @ www.visionafriqueformation.net
International Consulting




PTM 10

PTM 1

PTM 12

PTM 13

PTM 14

PTM 15

PTM 16

Themes
Leadership, roles et responsabilités du gestionnaire

Piloter le changement : stratégies et outils d'intervention

Perfectionnement pour adjoint(e) administratif(ive) et assistant(e)
a la direction

Controle de gestion et performance de l'administration publique

Lean Management & services publics : parfaire la performance
opérationnelle

Leadership et management stratégique : accompagner son équipe
dans l'atteinte des objectifs

Management stratégique et pilotage de la performance

La gestion axée sur les résultats (GAR) : le management par
la performance

Batir un leadership efficace

Genre, leadership et participation des femmes : roles, défis et stratégies
Le directeur de cabinet au service de l'action publique

Le secrétaire général et la modernisation administrative

LLa gestion du conflit dans une organisation

Gouvernance, indicateurs de performance genre et développement
Management stratégique et pilotage de la performance

Conception, mise en ceuvre et évaluation des politiques publiques

PERFORMANCE TOP
MANAGEMENT

SESSION1 | SESSION2 | SESSION3

I 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept

| 15au26lan | 13au24Mai |  09au20Sept

| 29Janau09Fev | 27Maiau07Juin | 23Septau 04 Oct

| o0saut6Fev | 10au21luin |  07au180ct

| 19 Fevau01Mars | 24Juinau05Juit | 210ctau01Nov

I 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
| 18au29Mars | 22Juitav02Acut | 18au29 Nov
| otaut2awit | o05autsAout | 02au13Dec

| 15au26Avrit | 24 Juinau 05 Juil 19 .au 30 Aout

I
| 29 Avritau10Mai | 08aut9Juil |  02au13Sept
I

|  13au24Mai | 22 Juilau 02 Acot 16 au 27 Sept

| 27Maiau07Juin | 05aut6Aout | 30Septautioct

|  10au2iwin | 19au30Aout | 14au250ct
| 24inav0siuit | 02au13sept | 280ctau 08 Nov
| 08aui9uil | 16au27Sept |  Tlau22Nov

| 08aut19lan | 29Avrilau10Mai | 26 Aoutau 06 Sept

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.

Afrique

N D +212522 45 2192/ (OD+212 663 64 9117
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International Consulting
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REF. |

RHO 01 |

RHO 02 |
RHO 03 |
RHO 04 |
RHO 05 |

RHO 06 |
RHO 07 |
RHO 08 |
RHO 09 |
RHO 10 |
RHOTI |
RHO12 |
RHO13 |
RHO 14 |
RHO15 |
RHO 16 |
RHO17 |
RHO 18 |
RHO 19 |
RHO 20 |

I

RHO 21

RHO 22 |

RHO 23 |

RESSOURCES HUMAINES
ET ORGANISATIONS

Thémes SESSION1 | SESSION 2
La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences : GPEC | 08au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai
Pratique du coaching et du team building pour une organisation )
B | 15au26lan | 13au24 Mai

L'impact multigénérationnel dans l'intégration de vos changements

organisationnels I 29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin

Politigue de rémunération dans l'entreprise : outil de fidélisation et )

de motivation des salariés I 05au16 Fev l 10:au 21 uin
Formation de formateurs : concevoir, réaliser et évaluer une action ) )
o8 SemrELen I 19 Fev au 01 Marsl 24 Juin au 05 Juil

E{%t;?fuoe”?;smr:%ssources humaines, planification, formation I 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil
Gestion des carriéres : fidélisation et gestion des talents | 18au29Mars | 22luilau 02 Aout
derication dos besolts o elaboraion deoplansde rmation | grqu i | 05016 o0
Modernisation des organisations et gestion du changement | 15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil
Barometre social : élaboration, évaluation, valeurs et culture d'entreprise | 29 Avritau10Mai| 08 .au 19 Juil
La gestion administrative du salarié | 13au24Mai | 22luilau 02 Acot
Les fondamentaux de la gestion RH | 27 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout
Obtenir des financements externes en complément de son budget formation | 10 au 21 Juin | 19 au30 Aout
Recruter et intégrer un collaborateur étranger | 24 Juin au 05 Juil | 02 au 13 Sept
Réussir le recrutement et l'intégration de ses collaborateurs | 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept
Intégrer la diversité dans les pratiques RH | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai
Manager RH : améliorer la performance RH d'une organisation | 15 au 26 Jan | 13 au 24 Mai
Piloter la performance des RH a ['échelle d'une organisation | 29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin
hﬂﬁgﬁg:{igragggﬁﬁg;gse politique de marque employeur et de I 05 au 16 Fev | 10 au 21 Juin
Piloter le développement du capital humain d'une organisation | 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil
Manager RH : mettre en place et piloter la Gestion des Emplois et des I 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil

Parcours Professionnels (GEPP)

Piloter une politique de prospective de 'emploi / compétences a l'échelle
d'une organisation, d'un groupement d'organisation, d'organisme | 18 au 29 Mars | 22 Juil au 02 Aout
de formation ou de branches professionnelles

Manager RH : accompagner la transformation d'une organisation | 01au 12 Avril | 05 au 16 Aout

| sEssion3

| 26 Aout au 06 Sept

| 09au20sept
| 23 Sept au 04 Oct
|  07au180ct
| 210ctau01Nov

04 au 15 Nov
18 au 29 Nov
02 au 13 Dec

19 au 30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept
| 30 Sept au 11 Oct
|  14au250ct
| 28 Oct au 08 Nov

| 1mau22Nov
| 26 Aout au 06 Sept

| 09au20sept
| 23 Sept au 04 Oct

07 au 18 Oct

I
| 210ct au 01 Nov
I

04 au 15 Nov
| 18 au 29 Nov

|  02au13Dec

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.
*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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MARKETING

/ DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
MDC 01 | Maitriser les outils commerciaux : POA, PAC, TABLEAU DE BORD I 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
MDC 02 | Mettre en place une stratégie social média | 15 au 26 Jan | 13 au 24 Mai | 09 au 20 Sept
MDC 03 | La fonction de Directeur commercial | 29Janav09Fev | 27Maiau07Juin | 23 Septau 04 Oct
MDC 04 | Les fondamentaux du marketing digital - Google Ateliers Numériques | 05 au 16 Fev | 10 au 21 Juin | 07 au 18 Oct

MDC 05 | Time management, la méthode WE CARE : pour améliorer l'efficacité I 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 21 0ct au 01 Nov
des commerciaux et vendeurs

MDC 06 | Nouveau manager commercial : réussir votre prise de fonction | o04autsMars | 08aut9luil |  04au15Nov
MDC 07 | Stratégie et plan d'action marketing digital | 18au29Mars | 22Juilau02Acut | 18:au 29 Nov
MDC 08 | Conduire des études de marché et préconiser des actions marketing | otaun2awit | 05autéAout |  02au13Dec
MDC 09 | Stratégie marketing pour société de services | 15au26Avril | 24Juinau0sluit | 19.au 30 Aout
MDC 10 | ?oérair?wii?g;?i%: enjeux, tendances et utilisation dans votre I 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
MDC11 | Conception et élaboration d'un tableau de bord de l'activité commerciale |  13au24Mai | 22Juilau 02 Ac0t |  16au 27 Sept
Woc2 | Sraiede commurcoton e e domontes SO 05E | vaiouurin | dsovton | sentsuon
MDC 13 | Stratégie marketing et développement des marchés I 10 au 21 Juin | 19 au30 Aout | 14 au 25 Oct
MDC 14 | Networking commercial : réseauter et influencer pour gagner des ventes | 24 Juin au 05 Juil | 02 au 13 Sept | 28 Oct au 08 Nov
MDC15 | Optimiser vos relations avec la presse et les journalistes | 08au19uil | 16au27Sept |  11au22Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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SDA 03

SDA 04

SDA 05

SDA 06

SDA 07

SDA 08

SDA 09

SDA 10

SDA M

SDA 12

SDA 13

SDA 14

SDA 15

SDA 16

SDA 17

SDA 18

Themes

Assistant(e) de direction administrative et financiére : maitriser
les missions clés au sein d'une direction financiere

Informatisation des archives avec la création de base de données
sous Excel/Access et tableau de bord dynamique

Gestion du secrétariat et management des activités de la hiérarchie
Secrétaire et assistant(e) a la comptabilité : role et outils

Missions clés de l'Assistant(e) aujourd’hui : fondamentaux et outils
Assistant/Assistante : la piece maitresse de la performance du service

Maitriser les outils bureautiques et TIC utilisés dans le cadre
de son métier

Les bases RH pour l'assistante

Mise en place d'un systeme d'archivage et de Gestion Electronique
des Documents (GED)

Identifier de nouvelles perspectives d'évolution professionnelle
et construire son plan de redéploiement

Assistant(e) de direction : communication, relations publiques
et protocole dans la fonction

Gestion électronique du courrier et des archives assistées par les NTCI
Les réunions de travail et en Assemblée (Vision °360)

Rédiger des écrits professionnels efficaces

Assistant(e) : une fonction polyvalente

Assistant(e) commercial(e)

D'assistante a Office Manager

Assistant(e) : acteur clé de la performance collective

SECRETARIAT
/ DOCUMENTATION
/ ARCHIVAGE

SESSION1 | SESSION2 | SESSION3

| 08au19san | 29 Avrilau10Mai | 26 Aout au 06 Sept

| 15av26lan | 13au24Mai | 09au20Sept

| 29Janauv09Fév | 27Maiau07Juin | 23 Septau 04 Oct

| o05avtsFev | 10au21luin | 07au18Oct

| 19 Fevau01Mars | 24Juinau05Juil | 210ctau 01Nov

| o4autsMars | 08aut9luil |  04au15Nov
| 18au29Mars | 22Juitau02Aout | 188U 29 Nov
| otaun2Avwit | 05aut6Aout |  02au13Dec
| 15au26Avril | 24Juinau0siuit | 19.au 30 Aout
| 29AvitautoMai| 08au19Juit |  02au13Sept

| 13au24mai | 2210itav02p00t | 168027 Sept
| 27Maiav07Juin | 05autéAout | 30Septauttoct
I 10 au 21Juin | 19 au30 Aout | 14 au 25 Oct
| 24Juinau05iuit | 02au13Sept | 280ctau 08 Nov

| o08aut9mit | 16au27Sept |  1au22Nov

I 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai |26Aoutau 06 Sept

| 15au2slan | 13au24Mai | 09au20Sept

| 29Janauv09Fév | 27Maiau07Juin | 23 Septau 04 Oct

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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PTI 01

PTI 02
PTI 03

PTI 04

PTI 05

PTI 06
PTI 07
PTI 08
PTI 09
PTI 10
PTIN

PTI12

PTI 13
PTI 14
PTI 15
PTI 16
PTI17
PTI18
PTI 19
PTI 20
PTI 21
PTI 22
PTI 23
PTI 24
PTI 25
PTI 26
PTI 27
PTI 28
PTI 29
PTI 30
PTI 31

PTI 32

PTI 33
PTI 34
PTI 35
PTI 36
PTI 37
PTI 38
PTI 39
PTI 40
PTI 41
PTI 42
PTI 43
PTI 44
PTI 45
PTI 46
PTI 47
PTI 48

Implémentation, administration et maintenance d'une infrastructure réseau

Microsoft Windows Server

Audit, indicateurs et controle de la sécurité des systemes d'information
Régulation et reglementation du secteur des télécommunications
Systeme d'Information Géographique (SIG) : techniques d'acquisition et
de traitement des données

Gestion des projets informatiques et mise en place de la sécurité des
réseaux informatiques

FTTH, FTTx : technologies, conduite de projets fibre optique

Systeme d'information décisionnels — Concepts et architectures
Managements des systémes d'information avec ITIL V3

Gouvernance des systemes d'information avec COBIT 5

Panorama des technologies réseaux

Sécurité des systémes d'information : outils modernes et pilotage
Tableau de bord de la DSI : méthodes et approches pour mieux piloter
son systeme informatique

Le management des instances de régulation télécoms en Afriquelotage
Administration base de données oracle 11 G

Les bonnes pratiques de la migration vers le Cloud

Microsoft Azure - Conception de solutions d'infrastructure

Microsoft Azure Stack - Configuration et exploitation d'un Cloud hybride
COBIT 2019 Foundation

Gouvernance informatique

Lean Six Sigma - Yellow Belt

Gestion de projets informatiques

TIL 4 - Les fondamentaux

PRINCE2 Foundation

Captivate - Créer et publier des projets

WordPress - Initiation - Création et gestion d'un site Web

Exchange Server 2019 - Administration

WordPress - Perfectionnement et plug-in

VMware Cloud Foundation - Planning, management, operations
VMware vRealize Operations 8.6 - Install, configure, manage

VMware NSX 4 - Install, configure, manage

Data Center - Infrastructure

Dell EMC - PowerMax and VMAX Family - Configuration and Business
Continuity Administration

VMware Workspace ONE 22 - Deploy and manage

Langage SQL

MySQL 8 - Administration

MySQL 8 - Administration avancée et Tuning

Oracle - Langage PL/SQL

Langage SQL avancé

SQL Server 2022 - Tuning et optimisation des bases de données
Oracle Data Integrator 12 - Administrateur

Power BI - Les fondamentaux

Programmation SAS - Fondamentaux

Les fondamentaux de la Bl - Modéliser un systeme d'information décisionnel

Linux - Les fondamentaux

PowerShell 6 / 7 - Initiation pour les administrateurs
Tomcat 10 - Administration

Windows 7 - Déploiement, administration et maintenance
PowerShell 6 / 7 - Perfectionnement

08 au 19 Jan

15 au 26 Jan
29 Jan au 09 Fév

05 au 16 Fev

19 Fev au 01 Mars

04 au 15 Mars
18 au 29 Mars
01au 12 Avril
15 au 26 Avril
29 Avril au 10 Mai
13 au 24 Mai

27 Mai au 07 Juin

10 au 21Juin
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
08 au 19 Jan
15 au 26 Jan
29 Jan au 09 Fév
05 au 16 Fev
19 Fev au 01 Mars
04 au 15 Mars
18 au 29 Mars
01au 12 Avril
15 au 26 Avril
29 Avril au 10 Mai
13 au 24 Mai
27 Mai au 07 Juin
10 au 21 Juin
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
15 au 26 Jan

29 Jan au 09 Fév

05 au 16 Fev
19 Fev au 01 Mars
04 au 15 Mars
18 au 29 Mars
01au 12 Avril
15 au 26 Avril
29 Avril au 10 Mai
13 au 24 Mai
27 Mai au 07 Juin
10 au 21 Juin
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
08 au 19 Jan
15 au 26 Jan
29 Jan au 09 Fév
05 au 16 Fev

29 Avril au 10 Mai

13 au 24 Mai
27 Mai au 07 Juin

10 au 21 Juin

24 Juin au 05 Juil

08 au 19 Juil
22 Juil au 02 Aout
05 au 16 Aout
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
22 Juil au 02 Ao0t

05 au 16 Aout

19 au30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept
29 Avril au 10 Mai
13 au 24 Mai
27 Mai au 07 Juin
10 au 21 Juin
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
22 Juil au 02 Aout
05 au 16 Aout
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
22 Juil au 02 Ao(t
05 au 16 Aout
19 au30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept
13 au 24 Mai

27 Mai au 07 Juin

10 au 21 Juin
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
22 Juil au 02 Aout
05 au 16 Aout
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
22 Juil au 02 Ao0t
05 au 16 Aout
19 au30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept
29 Avril au 10 Mai
13 au 24 Mai
27 Mai au 07 Juin
10 au 21Juin

26 Aout au 06 Sept

09 au 20 Sept
23 Sept au 04 Oct

07 au 18 Oct

210ct au 01 Nov

04 au 15 Nov
18 au 29 Nov
02 au 13 Dec
19 au 30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept

30 Sept au 11 Oct

14 au 25 Oct
28 Oct au 08 Nov
11au 22 Nov
26 Aout au 06 Sept
09 au 20 Sept
23 Sept au 04 Oct
07 au 18 Oct
210ct au 01 Nov
04 au 15 Nov
18 au 29 Nov
02 au 13 Dec
19 au 30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept
30 Sept au 11 Oct
14 au 25 Oct
28 Oct au 08 Nov
11au 22 Nov
09 au 20 Sept

23 Sept au 04 Oct

07 au 18 Oct
210ct au 01 Nov
04 au 15 Nov
18 au 29 Nov
02 au 13 Dec
19 au 30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept
30 Sept au 11 Oct
14 au 25 Oct
28 Oct au 08 Nov
11au 22 Nov
26 Aout au 06 Sept
09 au 20 Sept
23 Sept au 04 Oct
07 au 18 Oct

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca, Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d’'un minimum de sept (7) participants
a une méme session de formation.
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SCA 01

SCA 02

SCA 03

SCA 04

SCA 05

SCA 06

SCA 07

SCA 08

SCA 09

SCA 10

SCA M

SCA 12

SCA 13

SCA 14

SCA 15

Themes
Exploitation des aérogares : organisation et management
Gestion des corridors logistico portuaire
Aéroports: services, infrastructures et exploitation
Formation sOreté du Fret et de la poste
Initiation aux procédures IFR
Etude économique, planification et développement portuaire

SOreté et sécurité de la chaine logistique du transport

Supply chain management : mieux appréhender le métier de
transport-logistique

Gestion pratique du transport international et des activités portuaires
Prévention et gestion des litiges en transport international

Initiation aux métiers du rail et aux transports ferroviaires

Inspecteurs de l'aviation civile : techniques et outils pour la certification
et la surveillance des opérateurs

SOreté des aéroports et gestion de crise : priorité a la sécurité
Optimiser et digitaliser la Supply Chain & réduire les co0ts logistiques

Autorité de l'aviation civile : mise en ceuvre d'un programme
de sécurité de UEtat

SUPPLY CHAIN

/ AVIATION

SESSION 1 | SESSION 2
| 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai
| 15au26dan | 13au24Mai
| 29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin
| o5autéFev | 10au21luin
| 19 Fevau 01Mars | 24 Juin au 05 Juil
| o4auisMars | 08au19luil
| 18au29Mars | 22Juilau 02 Aout

| otaui2Awil | 05au16Aout

| 15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil
| 29 Avritau10Mai| 08 au19 Juil
| 13au24Mai | 22)uitau 02 Aoot
| 27Maiau07Juin | 05au 16 Acut
| 10au2tiuin | 19au30 Aout
| 24 Juin au UEJuill 02 au 13 Sept

| 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept

| sEssions

| 26 Aout au 06 Sept

09 au 20 Sept

| 23 Sept au 04 Oct

07 au 18 Oct
210ct au 01 Nov
04 au 15 Nov

18 au 29 Nov

02 au 13 Dec

19 au 30 Aout
02 au 13 Sept

16 au 27 Sept

| 30septautioct

14 au 25 Oct

| 28 0ctau 08 Nov

11au 22 Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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DEVELOPPEMENT DURABLE

ET ENVIRONNEMENT

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
DDE 01 I Evaluation et suivi environnemental et social des projets et programmes | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
DDE 02 I Déplacement et réinstallation involontaire des populations : | 15 au 26 Jan | 13 au 24 Mai | 09 au 20 Sept

principes et pratigues

Changements climatiques : montage et financement de projets

DDE 03 I d'adaptation et d'atténuation

| 291anauv09Fév | 27Maiau07Juin | 23 Septau 04 Oct

Elaboration et évaluation des objectifs de développement durable |

DDE 04 I (ODD) dans le contexte des principes de l'agenda 2030

05auléFev | 10au2ijuin |  07au180ct

Contribution de 'économie verte dans le développement durable

DDE 05 I et la lutte contre la pauvreté

| 19 Fevau 01Mars | 24 Juinau 05Juil | 210ct au 01 Nov

Résilience et adaptation aux changements climatiques dans :
DDE 06 | la planification du développement | 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
Agriculture intelligente face au changement climatique : 182U 29 M 29 Juil au 02 Aout 1830 29 N
LR I bonnes pratiques d’'adaptation et d'atténuation l av ars l urau ov l av ov
DDE 08 | Les outils indispensables pour réussir la certification a la norme 1SO 14001 | 01au 12 Avril | 05 au 16 Aout | 02 au 13 Dec
DDE 09 | Dimensionnement des réseaux d'irrigation du systéme goutte a goutte | 15au26 Avril | 24Juinau05Juil |  19:au 30 Aout
DDE 10 I Suivi-évaluation de l'impact environnemental et social d'un projet | 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
/ programme
DDE 11 I La gestion environnementale et sociale des projets (EES, EIES et suivi | 13 au 24 Mai | 92 Juil au 02 AoGt | 16 au 27 Sept
des PGES)
DDE 12 | Les plans d'action & la réinstallation des populations | 27 Mai au 07 Juin | 05au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
DDE13 | Le genre et le changement climatique | 10av2tjuin | 19au30Aout |  14au250ct
Evaluations environnementales : outils et méthodes d'identification et ; ;
DDE 14 | d'évaluation des impacts et risques environnementaux / techniques | 24)uinau0siuit| 02au13sept | 280ctau 08 Nov
d'analyse des rapports
DDE 15 I Planifier le suivi et 'évaluation des projets environnementaux et de | 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 1au 22 Nov

développement durable

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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PETROLE / MINE / ENERGIE

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
PME 01 I Gestion environnementale des mines et carrieres I 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
PME 02 | Audit de Uefficacité énergétique | 15au26Jan | 13au24Mai |  09au20Sept
PME 03 | Modelisation economique et financiere des projets d'energies | 291anau09Fév | 27Maiau071uin | 23 Septau 04 Oct
PME 04 | Stratégie de développement & gestion de la production électrique | 05au 16 Fev | 10 au 21Juin | 07 au 18 Oct
PME 05 I gs‘\a/;agnéi;izﬁaeur de la transition énergétique a travers l'efficacité I 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ct au 01 Nov
PME 06 I Lindustrie des hydrocarbures vers la neutralité carbone : défis & solutions I 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
PME 07 | ﬁ_ffdrreoigfgfr’;‘;‘;“e et contractuel de lexploration - production | 18au29Mars | 22Juilav020ut | 18au29 Nov
PME 08 | Politique miniére et négociation des contrats miniers | 01au 12 Avril | 05 au 16 Aout | 02 au 13 Dec
PME 09 | Inspection dans l'aval pétrolier : contréle des produits et dépots pétroliers | 15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil | 19 au 30 Aout
PME 10 I La fonction de contréle et de suivi des activités dans l'industrie miniére I 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
P | it d oot els domante et msoonsiecs | oy | z2hivoziat | 1600 5on
PME 12 I Soreté miniére : protection des installations, des biens et des personnes I 27 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
PN | e oo 0% | owzuin | wewos | wovzson
PME 14 | \ég;g'rﬁltrfsnt:;ztr'&i‘mg?:S réserves hydrocarbures : approche | 2410inau0s1uit | 02au13Sept | 28 Octau 08 Nov
PME 15 I La régulation du secteur de 'énergie dans le cadre de la transition I 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 11au 22 Nov

énergétiques personnes

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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GESTION PORTUAIRE

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
GP 01 I Mise en place d'une veille stratégique et concurrentielle I 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
GP02 | Les outils de la coopération | 15au26Jan | 13au24Mai |  09au20Sept
6P 03 | gﬁxngr‘]’j"eeui“dﬂg gf’gbaall’é‘;rt'ltgﬁ portuaires dans l'adaptation des ClUSIers | 79 janay 09 Fév | 27Maiau 07Juin | 23 Septau 04 Oct
GP 04 I Politique de développement en matiere de coopération internationale | 05au 16 Fev | 10 au 21 Juin | 07 au 18 Oct
GP 05 | Intelligence économique en environnement portuaire | 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ct au 01 Nov
GP 06 I s(igégrgfnéié%e{g&tifsnsgx et développement portuaire :0IM, OIT, SOLAS, I 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
GP 07 I Améliorer son leadership et pratiquer un management efficient I 18 au 29 M | 92 Juil au 02 Aout | 184029 N

en milieu portuaire av ars vitau ou <L ov
GP 08 | Coopération et relations publiques en milieu portuaire | otau12Awit | 05autsAout |  02au13Dec
GP 09 I Conception, exploitation et modernisation des terminaux portuaires I 15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil | 19 au 30 Aout
GP 10 I Igiftﬁgir:eeganats public-privé dans les concessions de domaines I 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
GPM I Contrats d'exploitation portuaire : enjeux juridiques et fiscaux I 13 au 24 Mai | 22 Juil au 02 Ao(t | 16 au 27 Sept
6P12 | Maintenance des infrastructures portuaires, voiries et réseaux divers | 27Maiau07uin | 05au16Aout | 30Septau 11 Oct
GP 13 | Conventions maritimes internationales et développement portuaire | 10 au 21Juin | 19 au30 Aout | 14 au 25 Oct
GP14 | Hygiene, santé et sécurité en milieu portuaire | 241uinau05Juil | 02au13Sept | 280ctau 08 Nov
GP 15 | Systeme d'information et guichet unique portuaire | 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 11au 22 Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.

N O +212522 452192/ (0+212 663 64 9117
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REF. |

JEO
JE 02

JEO3

JE 04
JE 05
JE06

JEO7

JE 08
JE09
JE10
JEN
JE12
JE13
JE14
JE15
JE16
JET7
JE18
JE 19
JE 20
JE 21
JE 22
JE 23
JE 24

JURISTE D’ENTREPRISE

Themes

| RSE pour juristes : matitriser le cadre légal

| Les offres publiques OPA, OPE et OPR : Comprendre et maitriser
la réglementation

| Les procédures collectives : Maitriser le droit des entreprises en difficulté
et la loi de sauvegarde

| Droit des entreprises en difficulté : comprendre 'étendue de la loi
de sauvegarde judiciaire

| Contrat d'assurance : Maftriser les aspects juridiques

| Assurance dommage : maftriser la rédaction d'un contrat d'assurance
de biens et de responsabilités

Droit des achats internationaux : Appréhender les aspects juridiques
des contrats internationaux

| Compliance, conformité : mise en ceuvre d'un programme global

| Techniques contractuelles : optimisation rédactionnelle des clauses sensibles
| Pilotage de la fonction juridique en entreprise

| Organiser une veille juridigue efficace

| Groupes de sociétés : technique juridigue et fiscale

| Droit des contrats et protection des données personnelles

| Droit du travail : points clés de la réglementation et mise en pratique

| Legal risk management et compliance

| Techniques de négociation contractuelle pour juristes : "Make the Deal"

| Fusions, scissions et apports partiels d'actifs : technigue juridique et fiscale

| Maitrise du droit du travail pour la fonction RH

| Juristes, les softskills qui font la différence

| Secrétariat juridique du contentieux

| Recouvrement de créances: les outils juridiques
| Sécuriser les contrats de sous-traitance

| Sécuriser les contrats de maintenance

| Les bases du contrat management

| 08au 19 Jan

| 15au26Jan
| 29 Jan au 09 Fev

| 05au16Fev

SESSION1 |

| 19 Fev au 01 Mars |

| 04 au 15 Mars

18 au 29 Mars

15 au 26 Avril
| 29 Avril au 10 Mai
| 13au24 Mai

I
| 01au12 Avrit
I

| 27 Mai au 07 Juin
| 10au211uin
| 24 Juin au 05 Juit
| 08au19uil
| 08au19Jan
| 15au26Jan
| 291an au 09 Fev
| 05au16Fev
| 19 Fev au 01 Mars
| 04 au 15 Mars
| 18au29 Mars
| 018012 Avrit
| 158U 26 Avril

SESSION 2

29 Avril au 10 Mai

13 au 24 Mai
27 Mai au 07 Juin

10 au 21 Juin
24 Juin au 05 Juil

08 au 19 Juil

22 Juil au 02 Aout

05 au 16 Aout
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
22 Juil au 02 Ao0t
05 au 16 Aout
19 au30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept
29 Avril au 10 Mai
13 au 24 Mai
27 Mai au 07 Juin
10 au 21 Juin
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
22 Juil au 02 Aout
05 au 16 Aout
24 Juin au 05 Juil

| sEssions

26 Aout au 06 Sept

09 au 20 Sept
23 Sept au 04 Oct

07 au 18 Oct
210ct au 01 Nov

04 au 15 Nov

18 au 29 Nov

02 au 13 Dec
19 au 30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept
30 Sept au 11 Oct
14 au 25 Oct
28 Oct au 08 Nov
11au 22 Nov
26 Aout au 06 Sept
09 au 20 Sept
23 Sept au 04 Oct
07 au 18 Oct
210ct au 01 Nov
04 au 15 Nov
18 au 29 Nov
02 au 13 Dec
19 au 30 Aout

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum

de sept (7) participants a une méme session de formation.
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DROIT / DIPLOMATIE

/ PARLEMENT

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
DDP 01 I Protocoles, principes et pratiques diplomatiques | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
DDP 02 | Le droit communautaire des aides d'Etat | 15au26san | 13au24Mai |  09au20Sept

DDP 03 | Organisation du travail parlementaire : la fonction de contréle du Parlement | 29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin | 23 Sept au 04 Oct

DDP 04 | Fonctions du Parlement : représentation, législation et controle | 05 au 16 Fev | 10 au 21Juin | 07 au 18 Oct
DDP 05 | Participation citoyenne et gestion des pétitions | 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ct au 01 Nov
DDP 06 | La médiation et la diplomatie culturelle dans la résolution des conflits | 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
DDP 07 | Maitriser les risques juridiques des contrats a l'international | 18 au 29 Mars | 22 Juil au 02 Aout | 18 au 29 Nov
DDP 08 | 'S‘Stti’r‘filslgg gggré’grhéerﬁodnﬂergi?ﬁgfemggt Rlotec el tleledu Bkl | otaun2avit |  05autsAout | 02au13Dec
DDP 09 | Conception, organisation et administration du travail parlementaire | 15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil | 19 au 30 Aout
DDP 10 I Cybercriminalité, cyber sécurité et coopération internationale : | 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept

prévention et sensibilisation

DDP 11 I Cadre juridique international et coopération internationale en matiere |

g chplmt i et b et 13au24Mai | 22Juilau02A00t |  16au 27 Sept

DDP 12 | Code de bonne conduite et déontologie comme valeur de travail | 27Maiau07Juin|  05aut6Aout | 30Septautioct
DDP 13 | Mieux lgiférer : rédaction et méthodes législatives | 10au2tuin | 19au30Aout | 14au250ct
DDP 14 I Iat?ascet?fretariatjuridique : des opérations de fusion, scission et apport partiel | 24 Juin au 05 Juil | 02 au 13 Sept | 28 Oct au 08 Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.

N O +212522 452192/ (0+212 663 64 9117
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GOUVERNANCE & MANAGEMENT

DES SECTEURS PUBLIC
ET PARAPUBLIC

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
GMSPP01|Financespubliques:recette,exécution budgétaire et gestion de la dette I 08 au 19 Jan | 29Avrilau10Mai| 26 Aout au 06 Sept

GMSPP02 | Analyse des états financiers des entreprises publiques & parapubliques | 15 au 26 Jan | 13 au 24 Mai | 09 au 20 Sept

GMSPPO3 | Développement économique des territoires & réle des structures de l'Etat | 29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin | 23 Sept au 04 Oct
dans la décentralisation

GMSPPO4 | Bonne gouvernance & gestion moderne des finances publiques | o0sautsFev | 10au21luin | 07 au 18 Oct

GMSPP05 | Politique d'aide au développement / conception et préparation des projets I 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 21 0ct au 01 Nov
et programmes

GMSPP06 | Gestion par résultats, indicateurs de performance et suivi-évaluation | 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
GMSPPO07 | La fonction publique & l'administration provinciale et locale décentralisées | 18 au 29 Mars | 22 Juil au 02 Aout | 18 au 29 Nov
GMSPP08 | Gestion juridique, financiere et fiscale d'une collectivité locale I 01au 12 Avril | 05 au 16 Aout | 02 au 13 Dec
GMSPPO9 | hﬁiggﬂg};g%géd"ée\/lgfoppepr;‘%”etnett HIREgERElon 66 b SoBlEits el D e | 15au26Avil | 24Juinav05iuil | 192030 Aout
GMSPP10 | Planification opérationnelle, gestion des équipes et controle budgétaire | 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
GMSPP11 | Industries des hydrocarbures : économie, exploitation & fiscalité | 13au24Mai | 22Juilau02A00t| 164U 27 Sept
GMSPP12 | Gestion des investissements publics (PIM) : sélection, analyse et suivi | 27Maiav07Juin | 05autsAout | 30SeptautiOct
GMSPP13 | Controle fiscal et lutte contre la fraude fiscale | 10av2tuin |  19au30Acut | 14au250ct
GMSPP14 | Financement de la dette publique par Uémission d'obligations | 24Juinau0sluit| 02au13Sept | 280ctau 08 Nov
GMSPP15 | PEFA : cadre de référence en gestion des finances publiques | 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 11au 22 Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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LEADERSHIP

ET COMMUNICATION

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3

LC 01 | Chargé de communication et des relations presse | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
LC 02 | Affirmer son leadership & communiquer en situation de changement | 15 au 26 Jan | 13 au 24 Mai | 09 au 20 Sept
LC03 | Goneooir 0es Sumpors de communication intere, externe et | 291anau09Fev | 27Maiau07luin | 23Septau 04 Oct
LC 04 | Leadership & négociation I 05 au 16 Fev | 10 au 21 Juin | 07 au 18 Oct
LC 05 | Pilotage par performance d'un projet de communication | 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ct au 01 Nov
LC 06 | Gérer la communication de crise : transformer la crise en une opportunité | 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
LC 07 | Assertivité et leadership | 18au29Mars | 22Juitau02Acut | 18:au29 Nov
LC 08 | Stratégie de communication et pilotage : concevoir un plan I 01au 12 Avril | 05 au 16 Aout | 02 au 13 Dec

de communication interne et externe

LC 09 | Leadership diversity, femmes dirigeantes et gouvernance | 15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil | 19 au 30 Aout
LC10 | Fonction responsable de communication | 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
LC11 | Le leader et la prise de parole en public | 13au24Mai | 22Juitau02Ac0t | 168U 27 Sept
LC 12 | La communication institutionnelle et les relations publiques | 27 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
LC 13 | 'authenticité du manager comme facteur de performance I 10 au 21 Juin | 19 au30 Aout | 14 au 25 Oct

(intelligence émotionnelle)

LC 14 | Elaboration d'une stratégie de communication multimédia au sein

des projets et programmes de développement | 24Juinavosuit | 02au13Sept | 28 0ctau 08 Nov

LC15 | Une communication d'intérét général : cas des ONG et des collectivités | 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 11au 22 Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.

N O +212522 452192/ (0+212 663 64 9117
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SANTE ANIMALE
ET ELEVAGE

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3

SAE 01 | Gérer les maladies parasitaires des animaux de rente dans le nouveau | 08aut9lan | 29 Avrilau10Mai | 26 Aoutau 06 Sept
contexte de l'élevage P

SAE 02 | Pastoralismes | 15au26lan | 13au24Mai | 09au 20 Sept

SAE 03 | Les systemes agricole et alimentaire pour répondre aux enjeux de climat,

Bnergie ot santé [29 1anau 09 Fév | 27Maiau07Juin | 23Septau 04 Oct

SAE 04 | Analyse qualitative et cartographique des risques / Optimisation des systemes | 05 au 16 Fev |

de surveillance et de controle des maladies transfrontalieres e l WAl

SAE 05 | Agroécologie : principes et applications vers de nouveaux systemes

de production fl9 Fevau 01Mars | 24 Juinau05Juil | 210ctau 01Nov

SAE 06 | Hygiene alimentaire, qualité et santé publique vétérinaire dans les pays

du Sud | 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
SAE 07 | Gestion des infrastructures d'élevage I 18 au 29 Mars I 22 Juil au 02 Aout | 18 au 29 Nov
SAE 08 | Techniques de diagnostic pour la peste des petits ruminants | 01au 12 Avril | 05 au 16 Aout | 02 au 13 Dec
SAE 09 | Réglementation pastorale et développement local | 15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil | 19 au 30 Aout
SAE 10 | Les systemes d'informations appliqués a 'épidémiosurveillance |29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
SAE 11 | SIG appliqués a l'épidémiosurveillance | 13au24Mai | 22Juitau02A00t | 16.au 27 Sept
SAE 12 | Systémes d'élevage dans le monde : dynamiques et outils d'analyse |27 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
SAE13 | One Health et approches intégrées de la santé | 10au210uin | 19au30Acut | 14au250ct
SAE 14 | Festion intégrée de la faune sauvage et ses risques sanitaires dans |24 Juin au 05 Juil | 02 au 13 Sept | 28 Oct au 08 Nov

es pays du Sud
SAE 15 | Prévention et gestion des crises pastorales | 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 11au 22 Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d’'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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SANTE AU TRAVAIL / SECURITE
ET PREVOYANCE SOCIALE

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
SSP 01 | Audit interne de la sécurité et de la santé au travail | 08aut9san | 29 Avrilau10Mai | 26 Aoutau 06 Sept
SSP 02 | Gouvernance des organismes de sécurité sociale | 15au26lan | 13au24Mai |  09au20Sept
SSP 03 | SL%?ir;iss?jz(i%gtgestion des pensions retraites et vieillesses des agents I 29 Jan au 09 Fév | 97 Mai au 07 Juin | 23 Sept au 04 Oct
SSP 04 | Igﬁsi[reax\igﬁnces du systeme de management de la santé et de la sécurité I 05 au 16 Fev | 10 au 21 Juin | 07 au 18 Oct
SSP 05 | Mise en place de systeme de management de la sécurité au travail I 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ct au 01 Nov
SSP 06 | Gérer les départs a la retraite dans la fonction publique | 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
SSP 07 | Prise en charge administrative et médicale des accidents de travail | 18au29Mars | 22Juitau02A0ut | 18:au29 Nov
SSP 08 | Geérer la paie et les cotisations sociales dans la fonction publique | otaur2Awit | o05aut6Aout |  02au13Dec
SSP 09 | La gestion de 'assurance maladie I 15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil | 19 au 30 Aout
SSP 10 | Marketing et stratégie d'entreprise : cas des organismes de sécurité sociale | 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
SSP 11 | Management des hopitaux et établissements de santé | 13au24Mai | 22Juilau02A00t | 168U 27 Sept
SSP 12 | Optimiser votre gestion de trésorerie a 'hopital | 27 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
SSP 13 | Prévention des risques psychosociaux & qualité de vie au travail | 10 au 21Juin | 19 au30 Aout | 14 au 25 Oct
SSP 14 | Controleur de gestion des établissements de santé I 24 Juin au 05 Juil | 02 au 13 Sept | 28 Oct au 08 Nov
SSP 15 | Fondamentaux de la sécurité sociale | 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 11au 22 Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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EAU ET ASSAINISSEMENT

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
EAO1 | azsr:;tggfsdministrative et financiére des services de gestion des déchets | 08aut9lan | 29Avilau10Mai | 26 Aoutau 06 Sept
EA 02 | Controle de la délégation des services publics | 15au26lan |  13au24Mai |  09au20Sept
EA03 | Srrategie de ta gestion patrimoniale des services « Eau » | 291anav09Fév | 27Maiau07)uin | 23Septau 04 Oct

EA 04 | Gestion de projet en eau potable et assainissement | 05 au 16 Fev | 10 au 21 Juin | 07 au 18 Oct

EA 05 | ma;sﬁgm?rr;tnii;egxitce dans le secteur du traitement de l'eau, des déchets I 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 2106t au 01 Nov
EA 06 | Management de la sécurité en décheterie et centre de tri | 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
EA 07 | Suivi des marchés d'exploitation des services d'eau et d'assainissement | 18au29Mars | 22Juitau02Acut | 18:au29 Nov
EA 08 | Gestion des services d'eau et d'assainissement | oraun2Avit | 05autéAout |  02au13Dec
EA09 | Réglementation et législation du secteur des déchets | 15au26Awil | 24Juinau05uil | 19 au 30 Acut
EA10 | SIG : application a un service d'eau potable et d'assainissement I 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
EAT1 | Découverte de l'assainissement : réseaux et stations d'épuration | 13au24Mai | 22Juitau02A00t | 16au 27 Sept
EA12 | Commande publique de travaux : eau et assainissement (3 semaines) | 27 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
EA13 | Aménagement et réhabilitation des zones inondables urbaines | 10av2tuin | 19au30Aout | 14au250ct
EA14 | Sgr?:t;iteﬂci:?itoér?g‘é:ndt?gt?:rhjx pluviales : conception, dimensionnement, | 241uinau0suil | 02au13Sept | 28 Octau 08 Nov
EA15 | Prévention du risque dinondation | 08aut9uil | 16au27Sept |  11au22Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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DOMAINE FERROVIAIRE

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3

DF 01 | Perfectionnement conduite | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
DF 02 | Formation des conducteurs de draisines | 15au26lan | 13au24Mai | 09au20Sept
DF 03 | Systéme management de la sécurité | 29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin | 23 Sept au 04 Oct
DF 04 | Management de la sécurité au sein d'un établissement ferroviaire | 05 au 16 Fev | 10 au 21 Juin | 07 au 18 Oct
DF 05 | Encadrants commerciaux : gerer ses moyens | 19 Fevau 01Mars | 24Juinau05Juil | 210ct au 01Nov
DF 06 | Billetterie et Relation Client | o4autsMars | 08aut9luil |  04auisNov
DF 07 | Maintenance de la caténaire - Mise a niveau | 18au29Mars | 22Juilau02Aout | 18:au29 Nov
DF 08 | Mise en qualite de la gare | o0laut2Avit | 05autéAout |  02au13Dec
DF 09 | Piloter la performance de son activite commerciale | 15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil | 19 au 30 Aout
DF 10 | Manager la relation client au quotidien | 29 Avritau10Mai | 08au19Juil |  02au13Sept
DF 1 | Chef de gare : gerer la performance de son activite I 13 au 24 Mai | 22 Juil au 02 Ao0t | 16 au 27 Sept
DF 12 | Transport ferroviaire de marchandise dangereuses : TMD » | 27 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 0ct
DF13 | Economie et organisation du transport ferroviaire des marchandises | 10au21iuin | 19au30Aout | 14au250ct

DF 14 | Management de la sécurité — contrdle de niveau 1 des opérateurs circulation

ot tracabilité | 24Juinav05Juil | 02au13Sept | 28 Octau 08 Nov

DF 15 Malntler) de compétences pour les techniciens et agents de maitrise I 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 1au 22 Nov
circulation

DF16 | Les Pratiques des travaux Voie | 08au19san | 29 Avrilau10Mai | 26 Aout au 06 Sept
Signalisation : ipcs, circuit de voie um71, pedales electroniques, alimentation q

DF17 | sans interruption (cadres) | 15au26jan | 13au24Mai | 09 au20Sept

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d’'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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INFRASTRUCTURE / ROUTE

/ DEVELOPPEMENT URBAIN

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
IRDU 01 | Technique d'entretien et de réhabilitation des chaussées | 08au19lan | 29 Avritau10Mai | 26 Aoutau 06 Sept
IRDU 02 | Gestion des risques juridiques et réglementaires des projets d'infrastructure | 15 au 26 Jan | 13 au 24 Mai | 09 au 20 Sept
IRDU 03 | Evaluation économique des projets routiers | 291anau09Fév | 27Maiau07Juin | 23 Septau 04 Oct
IRDU 04 | La gestion des déchets urbains | 05aut6Fev | 10au2iuin |  07au180ct
IRDU 05 | Gouvernance responsable des régimes fonciers | 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 21 0ct au 01 Nov
IRDU 06 | Pilotage du projet d'aménagement dans l'objectif du développement durable | 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil | 04 au 15 Nov
IRDU 07 | L'étude économique des projets routiers | 18au29Mars | 22Juitau02A0ut |  18:au29 Nov
IRDU 08 I 'zla':,%\gaFexstgﬁgfjsr%pggqeute&\?ggliqués au geénie civil hydro-agricole et mines I 0130 12 Avril | 05 au 16 Aout | 02 au 13 Dec
IRDU 09 | La maitrise d'ouvrage des grands projets d'infrastructures | 15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil | 19 au 30 Aout
IRDU 10 | Systeme de management de la sécurité routiere selon la norme ISO 39001 | 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
IRDU 1 | Conducteur de travaux publics : route, canalisation, terrassement | 13 au 24 Mai | 22 Juil au 02 Ao0t | 16 au 27 Sept
IRDU 12 | L'évaluation et la prévention des risques en milieu urbain | 27 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
IRDU 13 | lf;%rggpljfi?r?sétgrc]ﬁgire du numeérique. Objectif : partager et mutualiser | 1av21iuin | 19au30Acut | 14 au 25 Oct

ques
IRDU 14 | Politiques de sécurité routiere, stratégies, plans, réglementation | 24 Juin au 05 Juil | 02 au 13 Sept | 28 Oct au 08 Nov
IRDU 15 | Aménagement, urbanisme et développement des territoires (AUDT) I 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 11au 22 Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.

N O +212 522 45 2192 / (0+212 663 64 9117
=« contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com

Afrique §'Formation @www.visionafriqueformation.net
International Consulting




MSS 01

MSS 02

MSS 03

MSS 04

MSS 05

MSS 06

MSS 07

MSS 08

MSS 09

MSS 10

MSS 11

MSS 12

MSS 13

MSS 14

MSS 15

MSS 16

MSS 17

MSS 18

Réussir le changement

Développer son leadership de manager

Manager la diversité et prévenir la discrimination au travail
Lean Management

Comprendre et manager l'intergénérationnel

Améliorer sa communication au quotidien

Animer une réunion participative

Media-training : réussir ses prises de parole avec les médias
Mettre en oeuvre une négociation d'influence

Décoder la communication non verbale

Développer la coopération dans ses pratiques professionnelles
Soft skills : développer ses compétences comportementales
Acquérir les bases des techniques rédactionnelles

Séniors : dynamiser sa carriere et développer une communication assertive
Séniors: se préparer a prendre sa retraite

Savoir se positionner dans un contexte de changement
ravailler dans l'urgence sans s'épuiser

Travailler a distance de maniere collaborative

08 au 19 Jan

15 au 26 Jan

29 Jan au 09 Fév

05 au 16 Fev

19 Fev au 01 Mars
04 au 15 Mars

18 au 29 Mars

01au 12 Avril

15 au 26 Avril

29 Avril au 10 Mai

13 au 24 Mai

27 Mai au 07 Juin

10 au 21 Juin

24 Juin au 05 Juil

08 au 19 Juil

08 au 19 Jan

15 au 26 Jan

29 Jan au 09 Fév

29 Avril au 10 Mai
13 au 24 Mai

27 Mai au 07 Juin

10 au 21Juin

24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil

22 Juil au 02 Aout
05 au 16 Aout
24 Juin au 05 Juil
08 au 19 Juil
22 Juil au 02 AoGt
05 au 16 Aout
19 au30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept
29 Avril au 10 Mai
13 au 24 Mai

27 Mai au 07 Juin

26 Aout au 06 Sept
09 au 20 Sept

23 Sept au 04 Oct

07 au 18 Oct

210ct au 01 Nov
04 au 15 Nov

18 au 29 Nov
02 au 13 Dec
19 au 30 Aout
02 au 13 Sept
16 au 27 Sept
30 Sept au 11 Oct
14 au 25 Oct
28 Oct au 08 Nov
11au 22 Nov
26 Aout au 06 Sept
09 au 20 Sept

23 Sept au 04 Oct

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum

de sept (7) participants a une méme session de formation.
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GESTION DE PROIJETS

REF. |

GP 01 I Les fondamentaux de la gestion de projets

GP 02 | Elaborer un cahier des charges fonctionnel

GP 03 | Ameéliorer sa communication en situation difficile
GP 04 I Piloter la sous-traitance

GP 05 | Gestion de projets avec les méthodes agiles

GP 06 | Maitriser la gestion des co0ts dans les projets

GP 07 | Maftriser la gestion des risques dans les projets

GP 08 | Acteurs projets

GP 09 | Gestion de projets: la méthode hybride, entre traditionnelle et Agile
GP 10 I Management et gestion de projets opérationnels

GPM | Conduire et piloter un projet innovant avec des méthodes agiles

Thémes SESSION1 |  SESSION 2

08 au 19 Jan |29AvrilauIOMai

15au26Jan | 13au 24 Mai
29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin

05auléFev |  10au21luin
19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil

|

I

I

|

I

| O4autsMars |  08au19luil
| 18au29Mars | 22Juilau 02 Aout
| oraur2Avrit | 05au16Aocut
| 15au26Avril | 24 Juinau 05 Juil
| 29 Avritau10Mai | 08.au19 Juil

I

13au24Mai | 22Juilau 02 Aolt

| sEssions

| 26 Aout au 06 Sept

09 au 20 Sept

| 23sept au 04 Oct

07 au 18 Oct

210ct au 01 Nov
04 au 15 Nov

18 au 29 Nov
02 au 13 Dec
19 au 30 Aout
02 au 13 Sept

16 au 27 Sept

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,

Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum

de sept (7) participants a une méme session de formation.

Afrique ¥/Formation
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PRESSE ET MEDIAS

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3
PM 01 I Ecriture journalistique - Maitrisez les fondamentaux | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
PM 02 | Interview - Comprendre les régles du Media Training | 15au 26 Jan | 13 au 24 Mai | 09 au 20 Sept
PM 03 | Journalisme de solutions et engagement de l'audience | 29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin | 23 Sept au 04 Oct
PM 04 I Marketing d'influence - Développer la notoriété et la visibilité de sa marque | 05 au 16 Fev | 10 au 21 Juin | 07 au 18 Oct
PM 05 | Management d'une rédaction a l'ére du digital | 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ct au 01 Nov
PM 06 | Podcast - Les fondamentaux - De l'idée a la diffusion | O4autsMars | 08aut9luit |  04au15Nov
PM 07 | Ecrire pour le Web - Captez votre lectorat et intégrez l'IA | 18 au 29 Mars | 22 Juil au 02 Aout | 18 au 29 Nov
PM 08 | WordPress - Initiation - Création et gestion d'un site Web | otaut2Avrit | 05autéAout |  02au13Dec
PM09 | Acculturation numérique et transformation digitale de 'entreprise | 15au26Avril | 24Juinav05Juil | 19 au 30 Aout
PM10 | Interview - Conduite et restitution | 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
PM1N | Montage et habillage avec Premiere Pro, After Effects CC et Photoshop | 13 au 24 Mai | 22 Juil au 02 Ao0t | 16 au 27 Sept
PM 12 | Excel et Data Mining pour les journalistes - Extraire les données utiles | 27 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
PM 13 | Podcast - Les techniques de production : enregistrer, monter, réaliser et mixer | 10 au 21Juin | 19 au30 Aout | 14 au 25 Oct
PM14 | Relation Presse et Influence - Mettre en place une stratégie efficace | 24 winau05Juit | 02au13Sept | 280ctau 08 Nov
PM 15 | Social Media Manager - Développez le potentiel de vos réseaux sociaux | 08 au 19 Juil | 16 au 27 Sept | 11au 22 Nov
PM 16 | Acculturation digitale pour les journalistes et rédacteurs en chef | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
PM17 | Journaliste Web - Maitrisez les spécificités du digital | 15au26san | 13au24Mai | 09.au20Sept
PM18 | Caméras numériques légeres - Matériel, captation, montage | 291anau09Fév | 27Maiau07Juin | 23Septau 04 Oct
PM19 | Indicateurs clés de performance (KPI) - Mesurez votre audience digitale | 05aut6Fev | 10au2iluin |  07au180ct
PM 20 | Animer votre évenement live sur les réseaux sociaux | 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ct au 01 Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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REF. |

SP 01

SP 02

SP 03

Themes
Elaboration et suivi & évaluation des plans nationaux de santé
Pédagogie médicale

Leadership et management de projets en Santé

SP 04 | Management des hdpitaux et établissements de santé

SP 05

Planification de la communication lors des flambées de maladies

SP 06 | Gestion des situations sanitaires exceptionnelles (SSE) et de crises

SP 07

Suivi et évaluation des projets et programmes de santé

SP08 | Ethique médicale

SP 09

SP 10

SP1

SP 12

SP13

SP 14

SP 15

Evaluation des risques sanitaires

Prévention et controle des infections (PCI) appliqués au nouveau
coronavirus (COVID-19) dans ses mutations

Planification des programmes de promotion de la santé
Evaluer et intégrer la santé dans les politiques et stratégies de
changements climatiques

Analyse géographique des données PMS| et stratégie de développement
territorial

Veille, sécurité sanitaire, gestion des situations sanitaires exceptionnelles
et de crise

Environnement budgétaire et financier des inspections-contréles en
établissement de santé et en service médico-social

SANTE PUBLIQUE

SESSION1 | SESSION 2
| 08aut9Jan | 29 Avritau 10 Mai
| 15au26dan | 13au24 Mai

| 29 Jan au 09 Fév | 27 Mai au 07 Juin

| 05aut6Fev | 10au21luin

| 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil

| 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil
| 18 au 29 Mars | 22 Juil au 02 Aout
| 0laut2Avwit | 05au16Aout

15 au 26 Avril | 24 Juin au 05 Juil

| 29 Avritau10Mai | 08.au 19 Juil
| 13 au 24 Mai | 22 Juil au 02 Ao0t

| 27Maiau07Juin | 05 au16 Aout
| 10au21luin | 19.au30 Aout
| 24)uinau05luil | 02au13Sept

| 08aut9Juil | 16au27Sept

| sEssions
| 26 Aout au 06 Sept
| 09au20Ssept

| 23 Sept au 04 Oct
| 07au180ct

210ct au 01 Nov

04 au 15 Nov

02 au 13 Dec

I
I
| 18au29Nov
I
| 19 au 30 Aout

| 02au13sept
| 168027 Sept

| 30Septau110ct
| 14au250ct
| 28 0ct au 08 Nov

| 1au22Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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AGRICULTURE

& SECURITE ALIMENTAIRE

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3

ASA 01 I Evaluation de l'impact des programmes de développement sur la sécurité | 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept
alimentaire

ASA 02 | Politiques de sécurité alimentaire : formulation et mise en ceuvre | 15au26jan | 13au24Mai | 09au 20 Sept

As 03 | fméliorer fa resilience des populations vulnérables en matiére | 29)anau 09 Fév | 27Maiau07Juin | 23 Septau 04 Oct
ASA 04 | Approche filire et chaine des valeurs agricoles et agroalimentaires | 05autsFev | 10au2ijuin |  07au18Oct
ASA 05 | Elaboration de politiques agricoles | 19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil | 210ct au 01 Nov
ASA 06 | Les bases de l'économie agricole | OitautsMars | 08aul9luil |  04aulsNov
ASA 07 | La gestion courante de Uexploitation agricole | 18au29Mars | 22Juitau02Aout | 183au29 Nov
ASA 08 | Communiquer pour la sécurité alimentaire | 0laut2Avril | 05autéAcut |  02au13Dec
ASA09 | Gestion stratégique des exploitations agricoles | 15au26Avrit | 24Juinau05uil | 19.au 30 Aout
ASA 10 I Améliorer la nutrition a travers l'agriculture et les systemes alimentaires | 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
ASATI | ?aepsiggrgigseig;iosiizalimentaires : élaboration des rapports et évaluation | 13au24Mai | 22Juilau02A00t |  16au27 Sept
ASA12 | Statistiques des péches et collecte de données | 27Maiau07Juin | 05aut6Aout | 30Septau T Oct
ASA13 | Systemes et réseaux dinformation sur la sécurité alimentaire | 10av21luin | 19au30Aout | 14au250ct
ASA 14 | Technique d'évaluation et de réduction des pertes post-récolte | 24)uinau05Juit | 02au13Sept | 280ctau 08 Nov
ASA15 | Gestion sécuritaire des pesticides | 08aut9luil | 16au27Sept |  11au22Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.

N O +212 522 45 2192 / (0+212 663 64 9117
=« contact@visionafriqueformation.net / visionafrigueformation@gmail.com

Afrique §‘Formation @www.visionafriqueformation.net
International Consulting




EGALITE DES GENRES

& DEVELOPPEMENT SOCIAL

REF. | Thémes SESSION1 | SESSION2 | SESSION3

EGDS 01 I Prise en compte de l'approche genre dans les actions de développement I 08 au 19 Jan | 29 Avril au 10 Mai | 26 Aout au 06 Sept

EGDS 02 I Egalité femmes-hommes dans le développement durable et les enjeux I

clmatiques 15au26Jan | 13au24Mai |  09au20Sept

EGDS 03 I ll\:l)igzgges et approches de mise en ceuvre des budgets des collectivités I 29 Jan au 09 Fév | 97 Mai au 07 Juin | 23 Sept au 04 Oct
Associations et collectivités territoriales : subventions, appels a projets .
EGDS 04 I et autres formes de contractualisation I DR IS(RE l Rl l Wy et

EGDS 05 | Concevoir et piloter un projet humanitaire

19 Fev au 01 Mars | 24 Juin au 05 Juil 210ct au 01 Nov

04 au 15 Nov

EGDS 06 | Intervention et développement social 04 au 15 Mars | 08 au 19 Juil

EGDS 07 | Leadership et prise de décision des femmes 18 au 29 Mars

EGDS 08 | Budgétisation sensible au genre 02 au 13 Dec

I
I
22Juilau 02 Aout | 18:au 29 Nov
I
I

|
0lau12Avril |  05au16 Aout
|

EGDS 09 | Financement de projets humanitaires : stratégie et gestion 15 au 26 Avril 24 Juin au 05 Juil 19 au 30 Aout
EGDS 10 I Ilggigl)er}zr l'approche genre dans la politigue des ressources humaines I 29 Avril au 10 Mai | 08 au 19 Juil | 02 au 13 Sept
EGDS 11 | Entrepreneuriat féminin public local | 13av24Mai | 221uitau02A00t | 168U 27 Sept
EGDS 12 | Coordonnateur de projet de solidarité internationale et locale | 27 Mai au 07 Juin | 05 au 16 Aout | 30 Sept au 11 Oct
EGDS 13 I Egalilté professionnelle et lutte contre les stéréotypes de genre et I 10 au 21 Juin | 19 3030 Aout | 14 au 25 Oct
les discriminations dans la fonction publique
EGDS 14 | Management des projets sociaux et le coaching social | 24Juinau05uil | 02au13Sept | 280ctau 08 Nov
EGDS 15 | Comptabilité et analyse financiére d'une association | 08aut9wit | 16au27Sept |  11au22Nov

*Chaque séminaire peut étre mis en place, au profit d’'un (1), deux (2), ou trois (3) participants et plus sur les sites de Casablanca,
Abidjan et Dakar.

*Pour nos autres destinations et les destinations choisies par nos clients sont conditionnées par Uinscription d'un minimum
de sept (7) participants a une méme session de formation.
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FORMATIONS

A LA UNE 2024

CODE H E M E ) LIEUX SESSIONS
FALU / 01 Gestion des investissements publics (PIM) : sélection, analyse et suivi PARIS
FALU /02 | Les fondamentaux de la gestion de projets KIGALI Du 18
FALU /03 | Intégrer l'approche genre dans la politique des ressources humaines locales CASABLANCA au 29 Mars
FALU / 04 | Coopération et relations publiques en milieu portuaire ABIDJAN
FALU /05 | Finance Islamique et Finance Durable : contexte, techniques et mise en ceuvre DUBAI
FALU / 06 | Préparation, programmation et exécution budgétaire axées sur les résultats (CMDT, BUDGET PROGRAMME) ABIDJAN Du 15
FALU / 07 | Assistant/Assistante : la piece maitresse de la performance du service PARIS au 26 Avril
FALU /08 | Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics CASABLANCA

. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
FALU /09 | Assistant(e) de direction : communication, relations publiques et protocole dans la fonction DUBAI
FALU /10 Systeme d'information décisionnels — Concepts et architectures CASABLANCA Du 13
FALU /11 Suivi-évaluation de limpact environnemental et social d'un projet/programme ABIDJAN au 24 Mai
FALU /12 Protocoles, principes et pratiques diplomatiques KIGALI

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
FALU /13 La gestion des déchets urbains PARIS
FALU /14 | Gestion de projets informatiques KIGALI Du 03
FALU /15 | Gestion juridique, financiére et fiscale d'une collectivité locale CASABLANCA au 14 Juin
FALU /16 1§ Sécuriser les contrats de sous-traitance DAKAR

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
FALU /17 PEFA : cadre de référence en gestion des finances publiques ABIDJAN
FALU 718 | Lacommunication institutionnelle et les relations publiques PARIS Du 08
FALU /19 | Egalité professionnelle et lutte contre les stéréotypes de genre et les discriminations dans la KIGALI au 19 Juillet

fonction publigue

FALU /20 | Comprendre et manager l'intergénérationnel CASABLANCA
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
FALU / 21 Gestion du secrétariat et management des activités de la hiérarchie DUBAI
FALU /22 | Gestion axée sur les résultats (GAR) et mesures de performance DAKAR Du 05
FALU / 2 Nouveau cadre de passation des marchés publics de [a banque mondiale & procédures de passation 1 t
3 | des marches de a BAD. du FIDA. & de LUE CASABLANCA | 3u16Aou
FALU /24 I Missions clés de [Assistant(e) aujourd'hui: fondamentaux et outils PARIS
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
FALU /25 | Management de service dans le secteur du traitement de l'eau, des déchets et de l'environnement ISTANBUL
FALU / 26 | Nouvelles approches du management protocolaire et organisation optimisée des cérémonies officielles CASABLANCA Du 16
FALU /27 | Stratégie de communication et pilotage : concevoir un plan de communication interne et externe PARIS au 27 Sept
FALU /28 | Politiques de sécurité alimentaire : formulation et mise en ceuvre ABIDJAN
|
FALU /29 | Gestion pratique du transport international et des activités portuaires ISTANBUL
FALU /30 | Financement de la dette publique par 'émission d'obligations DAKAR Du 14
FALU / 31 Approche filiere et chaine des valeurs agricoles et agroalimentaires CASABLANCA au 25 Oct
FALU /32 | Gestion électronique du courrier et des archives assistées par les NTCI PARIS
|
FALU / 33 | Piloter le développement du capital humain d'une organisation PARIS
FALU / 34 | Maitriser les outils commerciaux : POA, PAC, TABLEAU DE BORD ABIDJAN Dun
FALU /35 | Lapassation et l'exécution des marchés de services, fournitures et travaux (procédure BM) CASABLANCA au 22 Nov
FALU /36 | Les offres publiques OPA, OPE et OPR : Comprendre et maitriser la réglementation DUBAI
FALU /37 | Management financier et optimisation du contréle juridictionnel de la dépense publique PARIS
FALU / 38 | Elaboration des tableaux de bord et implantation des indicateurs de performances pour le suivi- DUBAI Du 02
évaluation des projets au 13 Déc
FALU /39 | Audit de l'efficacité énergétique ISTANBUL
FALU /40 | Commande publique : professionnalisation et dématérialisation CASABLANCA
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SENIOR
TOP MANAGEMENT

MEETING

Théme: L'ENTREPRISE DU 21EME SIECLE
STMMO1

Objectif:

Lentreprise ne se réduit pas a son modéle économique qui est porté par le management mais, comme
entité humaine organisée et comme entité historique, elle est fondée sur un modéle culturel qui est
porté par le groupe social de base. Les deux modeéles constitutifs de I'entreprise s'expriment a travers des
impératifs différents et cohabitent dans un équilibre instable.

Le leadership est I'art, a la fois de piloter la compétitivité tirée par une vision stratégique, et de gérer les
rapports avec le modele culturel de l'entreprise.

Lieu : Geneve (Suisse) Sessions : Du 29 juillet au 02 Aout

Tarif : 6210 €

Code : Theme : L'ART DE DIRIGER

STMMO02

Objectif:

Partager l'idée que diriger est une savante alchimie qui conduit a conjuguer en permanence de
nombreux parametres humains, économiques, techniques, financiers, environnementaux et sociaux, le
plus important restant celui de I'équilibre personnel du dirigeant. Penser la performance de l'entreprise
par le prisme de I’humanisme plus que par ceux du libéralisme ou du socialisme.

Lieu : Montréal (Canada) Sessions : Du 21 au 25 Octobre

Tarif : 6210 €
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NOS ZONES
INTERVENTION
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Afrique §iFormation
International Consulting

i
NOS ENGAGEMENTS

Choisir Vision Afrique formation, c'est :

La qualité et l'amélioration continue au cceur des relations avec nos clients : pour le recrutement des consultants
formateurs, le suivicommercial, le suivi de la prestation ou encore le suivi administratif.

Des formateurs/consultants experts dans leur domaine, et validés par notre équipe pédagogique

Des intervenants issus du monde de U'entreprise et/ou académique

Des professionnels de l'ingénierie de la formation, de la conduite de projets et du conseil.

La réactivité : notre équipe de conseillers est a votre disposition pour vous accompagner a chaque étape de votre projet.
Un interlocuteur unique a votre écoute qui contribue a la recherche de solutions optimales pour vos besoins en formation.
Il est votre conseiller formation dédié et le chef d'orchestre de vos projets.

La proximité : Dans nos locaux et chez nos partenaires présents dans plusieurs pays. Nous intervenons chez nos clients ou
dans des lieux de formation choisis par nos clients

L'adaptabilité : Pour proposer une offre adaptée aux besoins des entreprises, notre service assure une veille et s'appuie sur
nos équipes de développement.

'NOS VALEURS

Chaque jour, les valeurs qui nous poussent a donner le meilleur de nous-méme et garantissent notre succés reposent sur:

La satisfaction de nos stagiaires et de nos clients est pour nous le moteur de notre action et une preuve de notre excellence.
Ainsi, anticipation, réactivité et innovation nous permettent de répondre aux besoins et attentes de nos clients et de garantir
leur satisfaction.

Le partage est au ceeur de notre vision et de nos pratiques par la mise a disposition des ressources pédagogiques et les
échanges entre tous les acteurs. L'ouverture a l'autre et la diversité sont pour nous des richesses ainsi que des facteurs de
développement et d'épanouissement. De nombreuses manifestations a caractére international viennent enrichir notre
activité.

La recherche de U'excellence se traduit également pour chacun par un travail régulier de mise a jour de ses compétences
techniques et de développement personnel. Elle se retrouve également dans les modes de fonctionnement mis en ceuvre par
VISION AFRIQUE FORMATION ainsi que dans le professionnalisme des relations et des échanges entre acteurs.

Le respect des cultures, des valeurs, des religions, des origines et de la personnalité de chacun permet a VISION AFRIQUE
FORMATION d'accueillir un public diversifié, source d’échanges enrichissants entre pairs sur les pratiques professionnelles
propres a chaque entreprise.

N @ +212 522 45 2192 / (94-212 663 64 9117
=« contact@visionafriqueformation.net / visionafriqueformation@gmail.com
Afrique

IFormation @ www.visionafriqueformation.net
International Consulting




NOS TARIFS .
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Afrique YiFormation
International Consulting

: Casablanca  Abidjan ( COTE D'IVOIRE ) Paris Dubai Kigali
%U;eeac:? la  (varoc) Dakar ( SENEGAL ) ( FRANCE ) UE (EAU) (RWANDA )
ormation —

# | 10k il | — —
2 Semaines 4670 € 4210 € 6130 € 6300 € 4520 €
3 Semaines 5620 € 5170 € 7170 € 7210 € 5370 €

MAROC COTE D'IVOIRE / SENEGAL FRANCE / DUBAI RWANDA

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ PC ou tablette
ou bilan médical
+ Visite touristique

2 SEMAINES

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ Téléphone Android
+ PC ou tablette
ou bilan medical
+ Visite touristique

3 SEMAINES

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ PC ou tablette
ou bilan meédical
+ Visite touristique

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ Téléphone Android
+ PC ou tablette
ou bilan medical
+ Visite touristique

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ PC ou tablette
ou bilan médical
+ Visite touristique

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ PC ou tablette
ou bilan médical
+ Visite touristique

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ Téléphone Android
+ PC ou tablette
ou bilan medical
+ Visite touristique

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ Téléphone Android
+ PC ou tablette
ou bilan meédical
+ Visite touristique

Une aide a 'hébergement avec nos partenaires, avec des remises allant jusqu’'a 35 %

p Toutes les tarifications sont HORS TAXES. Elles ne tiennent pas compte des retenues a la source
éventuellement applicables. Il appartient donc au client d'en tenir compte.

» La Restauration comprend le Petit déjeuner et le déjeuner.

COM PLEM ENTAI RES : p Le Transport Aéroport Aller-Retour / Navettes Résidence- centre de formation et les excursions

sont & la charge du cabinet.

POLITIQUE TARIFAIRE

Béeneéficiez de remises groupées !
En cas d'inscriptions multiples @ une méme session de formation, de collaborateurs d'un méme financement ou
d'une méme société, nous accordons les réductions suivantes :

3 éme & 4 eme 5 éme & 6 eme
Participants Participants

15% 20%

de réduction de réduction

INFORMATIONS

7éme & 8 éme 9 eme
Participants Participants et au-dela

30% 40%

de réduction de réduction

MODALITES DE REGLEMENT

Le réglementest effectué avant le début des travaux, comptant et sans escompte:

Par VIREMENT direct, en précisant le(s) nom(s) |§9 Par PAIEMENT ESPECES a nos caisses a l'arrivée
OU des participants.

du participant(s), le numéro de facture, le nom
de l'entreprise, _ Y

NB : Le Virement doit étre IMPERATIVEMENT effectué au moins 10 jours avant la date de début du séminaire. A défaut le participant ne pourra

bénéficier de services essentiels pour le confort de son séjour.
Se munir du SWIFT (preuve d'exécution du virement) a présenter a la caisse avant le début de la formation.




VISI(O)N

International Consulting




FORMULAIRE

D'INSCRIPTION

LIEU DE FORMATION :

CASABLANCA DAKAR

ABIDJAN KIGALI

PARIS

DUBAI

VISI(O)N

International Consulting

Thémede Formation: - ..

ORGANISME DU PARTICIPANT :

RaisoNn soCiale : .

Adresse postale: .

Tel: . Fax:

PARTICIPANT :

NOM & PrénOmM ;.
FonCtion :

Période: DU ... ... au

FACTURE A ETABLIR A L'ORDRE DE :

Raison sociale :

Adresse postale: .

Tél: ... Fax:
NOM DU RESPONSABLE FORMATION ( dans votre structure ) :

Focntion: .. ... Tél:

(A remplir et envoyer aux adresses suivantes:
contact@visionafriqueformation.net
visionafriqueformation@gmail.com

Cachet & Signature
du Responsable




Afrique §/Formation
International Consulting

i
BANQUE DES ETATS age -
D'AFRIQUE CENTRALE 2 ‘ '"'t'at'l‘"e_ 1
pour I'lrrigation

AEPUEBLIQUE DU CONCO
J—‘ au Sahel MINISTERE DE LA FONETION
DE LA SECURITE SCCIALE

MINISTERE DE L'ECONOMIE
ET DES FINANCES

REPUBLIQUE DU BENIN

République du Niger

Ministére du Plan
Au MEFP, nous nousinvﬂﬂssonsapromowwl A P [l

le développ } pour une prosp P Guinde

Agence de Promotion
des Investissements Privés

I-I\;“/IJ] PR°"IGER

«E

Traitement
des Inform inanciéres
¥+ ™M Ministérs de I'Education Nationale
RERASS

./\R\II)% .

[nstitut National
de la Slatistique

NIGER

Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (612) GmbH

MINISTERE I]U PETROLE,
DU GAZ, DES HYDROCARBURES y
ET DES MINES




International Consulting

@MW & Son Senvice !

Rue Soumaya Res Shehrazade 3,

5éme Etage N°22, Palmiers - Casablanca
Tél:+212522452192 / (© +212 6 63 649117
Fax: +212 5 22 985 240

E-mail : contact@visionafriqueformation.net
info@visionafriqueformation.net
visionafriqueformation@gmail.com

Site web : www.visionafriqueformation.net

PROGRAMME

GENERAL

DE FORMATION
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