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VISION AFRIQUE FORMATION International Consulting

VISION AFRIQUE FORMATION International Consulting, est un cabinet de Formation continue, de conseil des
organisations et de management.

VISION AFRIQUE FORMATION International Consulting, est né pour répondre aux nouveaux besoins des organisations
(grandes et petites entreprises, écosystéemes innovants, administrations et organismes du secteur public, associations...)
qui font face a des défis de plus en plus complexes, dans un contexte d'incertitude accrue par le biais de la formation,
le conseil et I'innovation.

Organisé autour d'une équipe de consultants séniors, engagés a la réussite des projets, VISION AFRIQUE FORMATION
s'appuie sur des experts ayant développé une connaissance approfondie des métiers de nos clients, de leurs organisations,
et de leurs processus et systémes.

Aussi sachant que la formation continue est aujourd'hui un facteur clé du succes de toute organisation. Elle permet de
développer les compétences des salariés et d'accompagner les changements structurels et organisationnels nécessaires
pour relever les défis auxquels font face les entreprises aujourd'hui.

Depuis plusieurs années, nous concevons des prestations sur mesure, aussi bien pour des PME/PMI que pour des

institutions publiques et des multinationales. Fort de cette expérience et ayant développé une ingénierie pédagogique
pointue, nous offrons un large éventail d'actions : des formations en entreprises et inter-entreprises, de méme que
des dispositifs complets d'accompagnement. Ces solutions sont ciblées sur la réalité professionnelle de nos clients.

Pour chaque situation, VISION AFRIQUE FORMATION International Consulting, identifie avec vous, les méthodes les plus
a méme de vous aider a concevoir et mettre en ceuvre votre organisation et la réussite dans votre fonction.

VISION AFRIQUE FORMATION International Consulting, se caractérise par :

® Un réseau sélectif de consultants et experts issus de communautés diverses (cabinets de conseil, grandes et
petites entreprises, chercheurs, ONG,...) choisis pour leur capacité a apporter des compétences et des perspectives
complémentaires tout en contribuant a un travail collectif, grace a leurs qualités humaines.

® Une approche sur mesure, selon votre besoin, fondée sur une maitrise des techniques de conseil, une expertise
dans la résolution des problémes complexes transdisciplinaires.
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FINANCE PUBLIQUE

Ret. |  Themes | session1 | session | sessions |
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La nouvelle comptabilité publique et I'analyse financiére des comptes . 31 Aout
de I'état 06 au 17 Jan 04 au 15 Mai au 11 Sept
Audit et contrdle des finances publiques 20 au 31Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
Analyse et interprétation des états financiers des entreprises publiques et 20 au31Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 sept
parapublics.
La LOLF et ses modalités de mise en ceuvre 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin 28 Sept
au 09 Oct
Préparation,Programmation et exécution Budgétaire axées sur les résultats ) . 28 Sept
(CMDT, BUDGET PROGRAMME) 03autdFev (| 01aut2juin I, g9 ot
La gestion budgétaire et les nouvelles directives de 'UEMOA et de la CEMAC || 17 au 28 Fév 15 au 26 Juin 12 au 23 Oct
. ; P . . . 29 Juin 26 Oct
Evaluation PEFA, réforme budgétaire et Gestion axées sur les résultats 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
Management Financier et optimisation du control juridictionnel de la 02 au 13 Mars 29 Juin 26 Oct
dépense publique au 10 Juil au 06 Nov
La Programmation des investissements 16 au 27 Mars || 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
Gestion des reformes financiéres - CDMT - Budgétisation axée sur la 30 Mars 27 Juin 23 Nov
performance. au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

<, HB

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs
capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs

domaines respects

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise
en charge

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible

03

g +212522 45 2192/ +212 663 64 91 17

EX4 contact@visionafriqueformation.net

@ www.visionafriqueformation.net




I COMMANDES /MARCHES PUBLICS

/ CONTRATS

TRet]  Themes T sesiont | sessionz | sesson3 |

O

La gestion administrative et financiére des contrats des travaux 06 au 17 Jan || 04 au 15 Mai a311fll\glé:)t
Fi?lrat:(r:'niz:gat publics-privées (ppp) aspects techniques, juridiques et 20au31Jan || 18 au29 Mai || 14 au 25 sept
Contrat FIDIC : Préparation, exécution et gestion des litiges. 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
Gestion administrative et financiére des marchés publics 03 au 14 Fév || 01 au 12 Juin aiBOSQeop'c:t
Nouveau cadre de passation des marchés publics de la banque mondiale p . 28 Sept
& Procédures de passation des marchés de la Bad, dufida, & de I'UE 03aut4Fev ff 01au12juin au 09 Oct
Audit et contrdle des marches publics 17 au 28 Fév || 15au 26 Juin || 12 au 23 Oct
. ~ s . . . 29 Juin 26 Oct
Organisation et rdles des autorités de régulation des marches publics 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
La passation des marchés publics : préparation, lancement et évaluation 02 au 13 Mars 29 Juin 26 Oct
des offres au 10 Juil au 06 Nov
La passation et I'exécution des marchés deservices,fournitures et .
travaux (procédure BM) 16 au 27 Mars || 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
Passation et gestion de la rédaction des DAO /DP au suivi et contréle de 30 Mars 27 Juil 23 Nov
I'exécution : gestion des réclamations, prévention, résolution des litiges. au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs
capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise
en charge

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible
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&o 4212522452192/ +212 663 64 91 17
E24 contact@visionafriqueformation.net

@ www.visionafriqueformation.net
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I PROJETS ET PROGRAMMES
DE DEVELLOPEMENT

Ar)alyse économique et financiére des projets et programme de 06 au17Jan || 04 au 15 mai 31 Aout
développement au 11 Sept
Suivi- evaluqthn avancé : méthode de collecte et d'analyse des données, 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 sept
analyse statistique sur SPSS.
Elaboration des tableaux de bord et implantation des indicateurs de .
performances pour le suivi- évaluation des projets 20au31jan || 18au29 Mai || 14au 25 Setp

. . . . . . . . 28 Sept
Audit et évaluation de projets selon la procédure de la Banque Mondiale || 03 au 14 Fév || 01 au 12 Juin au 09 Oct
Ggstlon de's impacts sociaux des projets : expropriation, déplacement et 03au 14 Fév || 01 au12juin 28 Sept
réinstallations des populations. au 09 Oct
La Gestion Comptable et Financiére des Programmes et Projets : méthodes p .
et procédures de décaissement BAD, Banque Mondiale, FIDA, UE. 17au28Fev f 15au26)uin || 12au 23 Oct
Systéme d'information géographique (SIG) et arcgis - outils de gestion 29 Juin 26 Oct

. . 02 au 13 Mars .
spatiale des projets et programme au 10 Juil au 06 Nov
Le traitement et I'analyse des données d'enquéte dans les programmes 29 Juin 26 Oct

< 02 au 13 Mars .
de développement au 10 Juil au 06 Nov
PIanlﬁcatlon, exécution, contrdle et suivi opérationnels de programmes 16 au 27 Mars || 13 au 24 juil || 09 au 20 Nov
et projets

; 5 5 30 Mars 27 Juil 23 Nov
Gestion axée sur les résultats (GAR)et mesure de performance au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre theme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs
capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise
en charge

&

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible
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{o +212 522452192/ +212 663 64 91 17

B4 contact@visionafriqueformation.net

@ www.visionafriqueformation.net




I AUDIT FINANCE COMPTABILITE

Comptabilités matiéres : gestion, suivi et tracabilité 06 au 17 Jan || 04 au 15 Mai ail 1I:osu:p
Audit des procédures et de la performance : démarche, méthodes, outils 20 au 31 Jan .
et pratique actuels J 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sep
Pratique de I'audit interne basé sur les risques : Méthodologie et les outils .
de planification des missions de contrdle 20au 31jan 18au 29 Mai | 14au 25 Sep
Orga’nlsatlon comptable, opérations d'inventaire et processus d'élaboration 03 au14Fév || 01au 12 uin 28 Sept
des états financiers au 09 Oct
Fraude et évasion fiscale : diagnostique, mesures de prévention et moyens 03au14Fév || 01au 12 )uil 28 Sept
de lutte au 09 Oct
gontrqle interne, démarche d'audit et détection des fraudes en milieu 17 au 28 Fév 15 au 26 Juin 12 au 23 Oct
ancaire

. A . 29 Juin 26 Oct
Elaboration des états financiers selon les normes IAS/IFRS 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
Contrdle et gestion des risques dans les secteurs financiers et banquiers || 02 au 13 Mars 29]u|n' 26 Oct

au 10 Juil au 06 Nov

Controle de gestion et pilotage de performance 16 au 27 Mars || 13 au 24 Juil || 09 au 13 Nov
Le balanced scorecard ou mise en ceuvre et pilotage du tableau de bord 30 Mars 27 Juil 23 Nov
stratégique au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

@ Qualité de formation : Des experts fromateurs

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise @ {. +212522 452192 / +212 663 64 91 17

en charge

B4 contact@visionafriqueformation.net

fom)

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe

dynamique et disponible @ www.visionafriqueformation.net
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I QUALITE PERFORMANCE
TOP MANAGEMENT

[pet]  Thames | sesion [/sessionz | sessions |

Leadership et management stratégique : accompagner son équipe dans . 31 Aout
M I'atteinte des objectifs 06 au 17 Jan 04 au 15 Mai au 11 Sept
m Management stratégique et pilotage de la performance 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
w La gestion axée sur les résultats(GAR) : le management par la performance|| 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
ap . . . . 28 Sept
T NIZY | Batir un leadership efficace 03au14Fév || 01au 12 Juin au 09 Oct
. . . Vg . p . 28 Sept
Le directeur de cabinet au service de I'action publique 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin
au 09 Oct
([N | Le secrétaire général et la modernisation administrative 17 au28Fév || 15au26juin || 12au23 Oct
. . I 29 Juin 26 Oct
La gestion du conflit dans une organisation 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
A . 29 Juin 26 Oct
(0] [11:] | Gouvernance, indicateurs de performance genre et développement 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
L JTEEY | Management stratégique et pilotage de la performance 16 au 27 Mars || 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
Conception mise en ceuvre et évaluation des politiques publiques 30 Mars 27 Juil 23 Nov
au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs

capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

(v H

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise
en charge @ (o +212 522 452192/ +212 663 64 91 17

X4 contact@visionafriqueformation.net

‘=M Séjour inoubliable et fantastique : une équipe . . .
3] dynamique et disponible @ www.visionafriqueformation.net
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RESSOURCES HUMAINES

£
RH 04
RH 08

Themes |_Session 1] Session2 | Session3 |
Politique de rémunération dans I'entreprise : outil de fidélisation et de . 31 Aout
motivation des salariés 06 au 17 Jan 04 au 15 Mai au 11 Sept
Formation de formateurs : concevoir, réaliser et évaluer une action 20 au 31Jan 18 au 29 Mail| 14 au 25 sept
de formation
Pratique des ressources humaines, planification, formation et performance || 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
. . p . . 28 Sept
Evaluation des Performances et Gestion des Compétences 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
. e . . A . 28 Sept
Gestion des carriéres : fidélisation et gestion des talents 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
Identification des besoins et élaboration des plans de formation a la 17 Mars .
Gestion administrative et a I'évaluation au 28 Fév 15au26juin || 12au23Oct
Transformation numérique et digitalisation de la fonction RH 02 au 13 Mars 29ju|n. 26 Oct
au 10 Juil au 06 Nov
. L. . . 29 Juin 26 Oct
Les outils stratégiques de la gestion des ressources humaines 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
Modernisation des organisations et gestion du changement 16 au 27 Mars || 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
R s . Lo . . 30 Mars 27 Juil 23 Nov
Baromeétre Social : Elaboration, Evaluation ; valeurs et Culture d'Entreprise au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs
capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise @

en charge

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible

08

& +212 522 452192/ +212 663 64 91 17
B contact@visionafriqueformation.net

@ www.visionafriqueformation.net
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I MARKETING COMMUNICATION
COMMERCIALE

Media sociaux : enjeux, tendances et utilisation dans votre communication || 06 au 17 Jan 04 au 15 Mai a311{|\‘;2;t
Conception et élaboration de tableau de bord de I'activité commercial 20 au 31Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
Nouveaux roles et missions du responsable /chargé de communication 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
Stratégie de communication de crise : diagnostics mise en place de plans . . 28 Sept
d'action et évaluation des effets a postériori 03 au 14 Fev 01au 12 Juin au 09 Oct
. . . A A . 28 Sept
Stratégie marketing et développement des marchés 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
Protocole, relations publiques & les pratiques diplomatiques 17au 28 Fév 15 au 26 Juin 12 au 23 Oct
A . . . 29 Juin 26 Oct
Optimiser vos relations avec la presse et les journalistes 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
Gérer la communication de crise : transformer la crise en une opportunité || 02 au 13 Mars 29]um' 26 Oct
au 10 Juil au 06 Nov
Stratégie de communication et pilotage : concevoir un plan de .
communication interne et externe 16.au 27 Mars || 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
T . . 30 Mars 27 Juil 23 Nov
Communication institutionnelle et les relations publiques au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

=, HHHHHHHHHH

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs

capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise
en charge

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible

09

Q +212 522 45 2192/ +212 663 64 91 17
X4 contact@visionafriqueformation.net

@ www.visionafriqueformation.net




I SECRETARIAT / DOCUMENTATION
(Ret]  Thames | session1 | sessionz | session3

Missions clés de I'Assistant(e) aujourd'hui : fondamentaux et outils 06 au 17 Jan 04 au 15 Mai al2111{|“;2:)t
Assistant/Assistante : la pieéce maitresse de la performance du service 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
Maitriser les outils bureautiques et TIC utilisés dans le cadre de son Métier|| 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
et . . 28 Sept
Les bases RH pour l'assistante 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
Mise en place d'un systéme d'archivage et de Gestion Electronique des . . 28 Sept
Documents (GED) 03 au 14 Fev 01 au 12 juin au 09 Oct
Identifier de nouvelles perspectives d'évolution professionnelle et construire p .
son plan de redéploiement 17 au 28 Fév 15 au 26 Juin 12 au 23 Oct
Assistant(e) de direction : Communication, relations publiques et protocole 02 au 13 Mars 29 Juin 26 Oct
dans la fonction au 10 Juil au 06 Nov
" . . . . 29 Juin 26 Oct
Gestion électronique du courrier et des archives assistées par les NTCI 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
Les Réunions de travail et en Assemblée (Vision °360). 16au 27 Mars 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
. - s . . . . . 30 Mars 27 Juil 23 Nov
Faire face a I'agressivité physique et verbale en situation d'accueil au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs
capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise
en charge

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible

10

L +212522 452192/ +212 663 64 91 17
B4 contact@visionafriqueformation.net

@ www.visionafriqueformation.net
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/ INFORMATIQUE

I POSTE /TELECOMMUNICATION

(Ret]  Thémes | sessiont | session2 | Session3

Systeme d'information décisionnels - Concepts et architectures 06 au 17 Jan 04 au 15 Mai a311{|\?52:ot
Managements des systémes d'information avec ITIL V3 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai 14 au 25 Sept
Gouvernance des systémes d'information avec COBIT 5 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai 14 au 25 Sept
L . . 28 Sept
Panorama des technologies réseaux 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
PR | " S . < . 28 Sept
Sécurité des systémes d'information : outils modernes et pilotage 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
Tableau de bord de la DSI : méthodes et approches pour mieux piloter son . .
systéme informatique 17 au 28 Fév 15 au 26 Juin 12 au 23 Oct
Economie et régulations du secteur des télécommunications 02 au 13 Mars 29ju|n. 26 Oct
au 10 Juil au 06 Nov
. . . 1z . 29 Juin 26 Oct
Le management des instances de régulation télécoms en Afrique 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
G’estlon t.!es projets informatiques et la mise en place de la sécurité des 16 au 27 Mars || 13 au 24 Juil 09 au 29 Nov
réseaux informatiques
.. . i 30 Mars 27 Juil 23 Nov
Administration base de données oracle 11 G au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs
capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise
en charge

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible

1"

‘o +212522 45 2192/ +212 663 64 91 17

B2 contact@visionafriqueformation.net

@ www.visionafriqueformation.net




I SUPPLY CHAIN / AVIATION
TRt | themes [ sessiont | sessionz | sessions
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Etude économique, planification et développement portuaire 06 au 17 Jan 13 au 24 Mai 331111'\(;:_:”
Siireté et sécurité de la chaine logistique du transport 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
ISupplly chain management : Mieux appréhender le métier de transport- 20 au31Jan 18 au29 Mai || 14 au 25 sept
ogistique
. . . . . . p . 28 Sept

Gestion pratique de la du transport international et des activités portuaire|| 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
Pré . . - . . . . 28 Sept

révention et gestion des litiges en transport international 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
Initiation auxmétiers du rail et aux transports ferroviaires 17 au 28 Fév 15 au 26 Juin 12 au 23 Oct
Inspecteurs de l'aviation civile : techniques et outils pour la certification et 29 Juin 26 Oct

. 02 au 13 Mars .

la surveillance des operateurs au 10 Juil au 06 Nov

A . . PN PR 29 Juin 26 Oct
Siireté des aéroports et gestion de crise : priorité a la sécurité 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
Optimiser et Digitaliser la Supply Chain & réduire les colits logistiques. 16 au Mars 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
Autorité de l'aviation civile : mise en ceuvre d'un programme de sécurité 30 Mars 27 Juil 23 Nov
de I'état au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs
capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

en charge

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise @

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible

12

Qo +212522 452192/ +212 663 64 91 17

P4 contact@visionafriqueformation.net

@ www.visionafriqueformation.net




I DEVELOPPEMENT DURABLE
/ ENVIRONNEMENT / EAU

[Ret]  Themes | sessiont | sesiona | sessions

<+ HHHHHHHHHH

[ o)

Agriculture intelligente face au changement climatique : bonnes pratiques . 31 Aout
d'adaptation et d'atténuation 06 au 17 Jan 04 au 15 Mai au 11 Sept
Les outils indispensables pour réussir la certification a la norme 1SO 14001 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai 14 au 25 Sept
Dimensionnement des réseaux d'irrigation du systéme goutte a goutte 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
Responsabilité sociale des entreprises (RSE) 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin 28 Sept
au 09 Oct
L . " . L . . . 28 Sept
Suivi-évaluation de I'impact environnemental et social d'un projet/programme 03 au14Fév || 01au12Juin au 09 Oct
La gestion environnementale et sociale des projets (EES, EIES et suivi des PGES) 17 au 28 Fév 15 au 26 Juin 12 au 23 Oct
gt A N . . 29 Juin 26 Oct
Les plans d'action a la réinstallation des populations 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
s 29 Juin 26 Oct
Le genre et le changement climatique 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
Evaluations environnemental : outils et méthodes d'identification d'évaluation .
des impacts et risques environnementaux, techniques d'analyse des rapports 16au 27 Mars || 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
Planifier le suivi et I'évaluation des projets environnementaux et de 30 Mars 27 Juil 23 Nov
développement durable au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs

capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

en charge

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise @

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible

13

g +212522 45 2192/ +212 663 64 91 17

X4 contact@visionafriqueformation.net

@ www.visionafriqueformation.net




PETROLE / MINE /ENERGIE
TRt Themes | sessiont | sessiona| sessions)

Cadre économique et contractuel de I'exploration - production . 31 Aout
(HYDROCARBURE) 06aut7jan | 04auiSMai || o, 49 sept
Politique miniére et négociation des contrats miniers 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
Inspection dans l'aval pétrolier : contrdle des produits et dépots pétroliers 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
. ~ - s " L A . 28 Sept
La fonction de contrdle et de suivi des activités dans I'industrie miniere 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
Chaines pétroliére et gaziére : de I'amont a Laval 03au14Fév || 01au12)uin 28 Sept
’ au 09 Oct
Evaluation de I'offre et de la demande en énergie et mise en place d'un systéme p .
dinformation énergétique (SIE) 17 au 28 Fév 15 au 26 Juin 12 au 23 Oct
A . . . . 29 Juin 26 Oct
Shretéminiére : protection des installations, des biens et des personnes 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
La production de I'électricité par la biomasse : outils, technologies et 02 au 13 Mars 29 Juin 26 Oct
développement de projets stratégiques en Afrique au 10 Juil au 06 Nov
Verlflcathr! et estimation des réserves hydrocarbures : approche, déterministe 16 au 27 Mars || 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
et probabiliste
. . W . s - 30 Mars 27 Juil 23 Nov
La Régulation du secteur de I'énergie dans le cadre de la transition énergétique. au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs
capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise
en charge

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible

14

{o +212522 45 2192/ +212 663 64 91 17

B4 contact@visionafriqueformation.net
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I  DROIT / DIPLOMATIE
/ PARLEMENT

TRee]  themes [ sessiont | sessionz | sessions

0

)]

(o)

P

1

La médiation et la diplomatie culturelle dans la résolution des conflits 06 au 17 Jan 04 au 15 Mai a311{|\‘;::\t
Maitriser les risques juridiques de vos contrats a l'international 20 au 31Jan 18 au29 Mai (| 14 au 25 Sept
Nouvgllles ap.procht.es.du management protocolaire et organisation optimisée 20 au31Jan 18 au 29 Mai 14 au 25 Sept
des cérémonies officielles
. - - . . . . . 28 Sept
Conception, organisation et administration du travail parlementaire 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
Lo " ST, . . 28 Sept
Le juriste " corporate " et la fiscalité 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
Cyben: grlmlnallte et cybersécurité : prévention et sensibilisation dans I'espace 17 au 28 Fév 15 au 26 Juin 12 au 23 Oct
numérique
Cadre juridique international et la coopération internationale en matiére 29 Juin 26 Oct
. 02 au 13 Mars .
de lutte contre le terrorisme au 10 Juil au 06 Nov
. . . . 29 Juin 26 Oct
Code de bonne conduite et déontologie comme valeur de travail 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
Mieux légiférer : rédaction et méthodes législatives 16 au 27 Mars || 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov
Le secrétariat juridique : des opérations de fusion, scission et apport partiel 30 Mars 27 Juil 23 Nov
d'actif. au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

Qualité de formation : Des experts fromateurs
capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise
en charge

&

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
dynamique et disponible
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ROUTE / INFRACSTRUCTURE
/ DEVELOPPEMENT URBAIN

Themes [ session 1 | sessionz2 | session3
i . . . . . 31 Aout
L'étude économique des projets routiers 06 au 17 Jan 04 au 15 Mai au 11 Sept
Travaux topographiques appliques au génie civil hydro-agricole et mines avec .
les outils GPS et GNSS 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai 14 au 25 Sept
La maitrise d'ouvrage des grands projets d'infrastructures 20 au 31 Jan 18 au 29 Mai || 14 au 25 Sept
Syste S - . . 28 Sept
ystéme de management de la sécurité routiére selon la norme 1SO 39001 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
— S . . 28 Sept
Conducteur de Travaux Publics : Route, Canalisation, Terrassement 03 au 14 Fév 01 au 12 Juin au 09 Oct
L'évaluation et la prévention des risques en milieu urbain 17 au 28 Fév 15 au 26 Juin 12 au 23 Oct
L'urbanisme a I'heure du numérique ". Objectif : " Partager et mutualiser 29 Juin 26 Oct
. . 02 au 13 Mars .

les solutions techniques au 10 Juil au 06 Nov

. . . 29 Juin 26 Oct
La géotechnique routiére 02 au 13 Mars au 10 Juil au 06 Nov
Politiques de sécurité routiére, stratégies, plans, réglementation 16 au 27 Mars || 13 au 24 Juil 09 au 20 Nov

. . p - 30 Mars 27 Juil 23 Nov
Aménagement urbanisme Développement des territoires (AUDT) au 10 Avril au 07 Aout au 04 Déc

Autre théme, autre destination ou autre date ? CONTACTEZ-NOUS

capitalisant plus de 20 ans d'éxperience dans leurs
domaines respects

@ Qualité de formation : Des experts fromateurs

Un ensemble d'avantages de séjour et de prise
en charge

Séjour inoubliable et fantastique : une équipe
I dynamique et disponible
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FORMATIONS SUR MESURE

Je me forme sur les thémes que je veux aux dates et sur les sites de mon choix

Vous n'avez pas trouvé dans nos parcours de formations chaussure a votre pied ?

Vous avez peut-étre des besoins spécifiques, un projet en cours ou tout simplement envie d'étre guidé pas a pas ?
Nous vous proposons de réaliser la formation sur-mesure en fonction de vos besoins.

Déclinées selon des modalités souples et personnalisées, les formations sur mesure ont été pensées
en considérationles objectifs suivants :

> Permettre au participant d'intégrer les fondamentaux relatifs a une thématique de son choix répondant
a des besoins d'évolution professionnelle

> Acquérir les outils permettant de réussir la prise d'une nouvelle fonction

> Renforcer ses compétences sur des sujets directement liés a des activités professionnelles définies dans
le cadre spécifique de son environnement de travail.

PUBLICS :
Managers fonctionnels et opérationnels, Agents et cadres des entreprises et organisations, Office Managers.

THEMES :

Les choix thématiques sont laissés a l'initiative du client. S'il le souhaite, il peut consulter utilement la liste
des actions programmeées dans la brochure de VISION AFRIQUE Formation International Consulting . Il peut
aussi soumettre un théme n'y figurant pas, et répondant a ses besoins spécifiques.

MODALITES DE MISE EN GEUVRE :

Pour la prestation "accompagnement formation" notamment, la dynamique andragogique se déploie a travers
des échanges intensifs et de qualité avec I'expert désigné en vue de:

m Caractériser finement, a I'entrée, les besoins et attentes du participant

m Diagnostiquer, sur la base d'une dynamique interactive, les pratiques managériales et métier de celui-ci, ainsi que
ses besoins d'évolution professionnelle

m Déployer les concepts, outils et méthodologies associées a la formation individualisée dans laquelle est engagé
le participant.

LIEU & DUREE :

Au lieu souhaité par le participant (- Casablanca -Tunis-Paris-Dakar- Niamey-Abidjan) et sur la durée voulues
1, 2, 3 ou plusieurs sessions de 10 jours chacune tout au long de I'année.



PARTIE CONSEIL de Afrique

CONSEIL, ETUDES et ACCOMPAGNEMENT

iFormation

En combinant notre expérience, notre expertise et nos capacités de recherche et d'innovation, notre mission
est d'aider les entreprises a accroitre leur performance et a créer de la valeur. Notre philosophie du Conseil

et de I'accompagnement, repose sur une relation client construite dans la durée, fondée sur I'écoute du client,
sur le respect de la confidentialité et la Co-construction de solutions.

I Conseil, études et accompagnement en Management :

> Structuration et accompagnement des plans de transformation
> Amélioration du pilotage de la relation clients, mise en ceuvre de solutions CRM

» Maitrise des risques : comment mieux anticiper et gérer l'incertitude, élaborer une cartographie
des risques

I Conseil, études et accompagnement en génie industriel :

» Lean Manufacturing
> Gestion de la maintenance
> Optimisation logistique

> Optimisation des procédés industriels.

I Conseil, études et accompagnement en qualité :

» Positionnement de l'entreprise vis-a-vis de la norme
> Diagnostic qualité ISO et HACCP
» Mise en ceuvre des Normes et Certifications I1SO 9 001, ISO 14001, ISO 22 000, ISO 50 001

> Mise en ceuvre d'outils qualité (5S, 6Sigma...)

> Réalisation des audits qualité et Audit a blanc.



Tarifs, Inscription & Avantages

TARIFICATION

IaI:::rénea:;n MAROC / TUNISIE COTE D'IVOIRE / SENEGAL FRANCE

1 SEMAINE 2830 € 2420 € 3700 €

2 SEMAINES 3870 € 3560 € 4960 €

3 SEMAINES 4930 € 4300 € 5800 €
MAROC / TUNISIE COTE D'IVOIRE / SENEGAL FRANCE

1 SEMAINE

Frais pédagogiques
+ Téléphone Android
+ Restauration

Frais pédagogiques
+ Téléphone Android
+ Restauration

Frais pédagogiques+
Restauration +
PC ou tablette

2 SEMAINES

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ Téléphone Android
+ PC ou tablette ou bilan médical
+ Visite touristique

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ Téléphone Android
+ PC ou tablette ou bilan médical
+ Visite touristique

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ Téléphone Android
+ PC ou tablette ou bilan médical
+ Visite touristique / Entreprise

3 SEMAINES

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ Téléphone Android
+ PC ou tablette ou bilan médical
+ Visite touristique / Entreprise

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ Téléphone Android
+ PC ou tablette ou bilan médical
+ Visite touristique / Entreprise

Frais pédagogiques
+ Restauration
+ Téléphone Android
+ PC ou tablette ou bilan médical
+ Visite touristique / Entreprise

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

m Toutes les tarifications sont HORS TAXES. Elles ne tiennent pas compte des retenues a la source
éventuellement applicables. Il appartient donc au client d'en tenir compte.
® L a Restauration comprend le Petit déjeuner et le déjeuner.

® Le Transport Aéroport Aller-Retour / Navettes Résidence- centre de formation et les excursions sont
a la charge du cabinet.

MODALITES DE REGLEMENT :

Le réglementest effectué avant le début des travaux, comptant et sans escompte :

e Par VIREMENT direct, en précisant le(s) nom(s) du participant(s), le numéro de facture, le nom de I'entreprise

ou

® Par PAIEMENT ESPECES a nos caisses a l'arrivée des participants.

NB : Le Virement doit étre IMPERATIVEMENT effectué au moins 10 jours avant la date de début du séminaire.
A défaut le participant ne pourra bénéficier de services essentiels pour le confort de son séjour.

Se munir du SWIFT (preuve d'exécution du virement) a présenter a la caisse avant le début de la formation.
Cela 10 jours avant le début de la Formation

ks ________________________________________




FORMATION HORS M A RO C /i —

I‘ I Cote d'ivoire

1. Risques fiscaux et contrdle fiscal

2. Comprendre et appliquer le benchemarking

3. Réglementation douaniére et techniques de dédouanement
4. Audit des ressources humaines

5. Mettre en place une démarche HACCP

[ Ni
| VEET
1. Mettre en place le systeme de management de I'énergie selon la norme ISO 50001
2. Access : Développement d'une application Access
3. Audit interne : Mise en place & planning
4.1S0 22000 - Sécurité des denrées alimentaires
5. Bonne gouvernance & performance sociétale

H Cameroun

1. Définir et déployer votre politique et vos objectives qualités

2. Les régimes d'exonération des droits et taxes douaniéres

3. Communication interne

4. Impacts de I'implémentation des nouvelles normes de Bale Il et Bale Il sur les banques.
5. RH - Elaborer les référentiels de compétences d'une structure

!j France

1. Présider le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

2. Identification et évaluation des risques SST

3. Communication interculturelle : communiquer efficacement entre acteurs inscrits dans des
cultures différentes

4. Protocole et diplomatie étrangere : regles comportementales et protocolaires

5. Analyse et conception de base de données : développement ACCESS

Tunisie

1. Découvrez les enjeux et les exigences de la norme ISO 50001
2. Audit logistique

3. Tableaux de bord de la fonction Achat

4. L'optimisation des co(ts externes et internes (Cost optimizing)
5. TCP/IP, mise en ceuvre interconnexion, administration
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Ensemble, nous avons un réve : faire évoluer votre entreprise... Nous partageons votre réve et pour cela
nous souhaitons vous accompagner dans votre croissance.

Pour atteindre ce réve, nous exercons notre métier, chaque jour en étant : pragmatiques, engagés,
performants, dans une ambiance bien-&tre. En tenant compte des réalités de notre continent d'ou le slogan
de notre cabinet LAFRIQUE a Son service...

Afin de mettre en pratique les politiques de développement de notre continent de maniére concréte pour
une plateforme effective de la coopération SUD - SUD dans le cadre de la formation et 'accompagnement
de nos entreprises.

Ces trois valeurs nous unissent tous a nos clients et reflétent notre personnalité. Nous cherchons, et
trouvons pour eux les meilleures solutions possibles chaque jour.

PRAGMATIQUE :

Accompagner nos clients sur I'ensemble de leurs projets, de fagcon pragmatique, efficace, et
immédiatement opérationnelle. S'inscrire dans une démarche de partenariat et non de client, basée
sur la confiance, la compétence et I'engagement de résultats.

ENGAGES :

Nous sommes engagés. Nous agissons sans cesse pour dépasser les attentes de chacun.
Pour apporter plus de valeur. Et trouver de nouvelles solutions pour une meilleure optimisation.

PERFORMANCE :

Progresser dans notre métier au service de nos clients. Le cabinet VISION AFRIQUE FORMATION
International consulting opére dans tous les secteurs de I'évolution personnel du travailleur pour son
entreprise. Forts de notre savoir-faire complémentaires et de nos valeurs partagées, les femmes et
les hommes du cabinet développent de nouvelles compétences et s'engagent aux cotés de nos
clients pour les accompagner face a leurs nouveaux défis.

Informer et former les acteurs du développement des compétences et leur donner toutes les clés pour
comprendre et agir.

Accompagner nos clients dés I'élaboration de leur projet, au plus prés de leurs besoins, dans un souci
d'efficacité optimale.

Utiliser des méthodes agiles pour mettre en ceuvre des solutions pratiques et sur-mesure.

Organiser régulierement des événements exceptionnels sur des thémes d'actualité, animés par nos experts
juristes et consultants, pour répondre en direct aux attentes des professionnels.



Afrique ¥/Formation

Internationnal Consulting

FORMULAIRE D'INSCRIPTION

LIEU DE FORMATION :

CASABLANCA ABIDJAN NIAMEY YAOUNDE PARIS TUNIS

Théme de Formation & ..

ORGANISME DU PARTICIPANT :
Raison sociale :

PARTICIPANT :

NOM & Prénom :
FONCtION & .
E-mail : .
Tl o

Période:Du..._ . AU

FACTURE A ETABLIR A L'ORDRE DE :

Raison sociale :

Adresse postale: .
Tél: Fax:
NOM DU RESPONSABLE FORMATION ( dans votre structure ): ...
Focntion: . Tel:
[FEBE) scoscocccocoscsassacaasaanascas le .«

Cachet & Signature

du Responsable

(A remplir et envoyer aux adresses suivantes : contact@visionafriqueformation.net

visionafriqueformation@gmail.com

s



Afrique /Formation
Internationnal Consulting

V' Asique o Son Sesvice !

PROGRAMME GENERAL

DE FORMATION
2020

Rue Soumaya Res Shehrazade 3, 5éme Etage N°22
Palmiers - Casablanca

Tél:+212522452192/+2126 63 64 91 17 l" ?F:;'mjg. A
Fax: +212 5 22 985 240 /. e/ | Pl
E-mail : contact@visionafriqueformation.net 'i’:l ]

b el

info@visionafriqueformation.net
visionafriqueformation@gmail.com
Site web : www.visionafriqueformation.net



